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N2 UNIDADES OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTOS
B ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES INSTITUCIONAL ESTRATEGIA

111, IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INDICADORES
GEOREFERENCIADOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

11.2 COADYUVAR EN LA ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL CON SECTORES DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y GAD’s PARA FORMULAR Y OPERATIVIZAR
POLITICAS EN PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD
1.1 MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA[CIUDADANA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO ANTE LAS
DEMANDAS CIUDADANAS DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

5 o 1 INCREMENTAR ANUALMENTE LA
1 DIRECC(::?RNJEI);EA?(LJ(I)%;NC;IMINAL PRODUCTIVIDAD EN RELACION AL NUMERO DE
' RESOLUCION DE CASOS

1.1.3 GENERACION, PUBLICACION Y DIFUSION DE ESTUDIOS
CRIMINOLOGICOS Y ANALISIS DELINCUENCIAL,
INVESTIGACION ACADEMICA, POLITICA CRIMINAL Y OTROS, EN
COORDINACION CON EL CONSEJO EDITORIAL

1.2.1 PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA A DELITOS MENORES
(JUSTICIA RESTAURATIVA)

1.2.2 PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA A DELITOS GRAVES

1.2.3 PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA A DELITOS DEL
CRIMEN ORGANIZADO

1.2.4 PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA A DELITOS
ADOLESCENTES INFRACTORES

. . 1 INCREMENTAR ANUALMENTE LA|1.2 OPTIMIZAR Y FORTALECER LA INVESTIGACION
2 DIRE%;IQO”:‘AADECGOEEE\?ESPARSQIEE:S:)ENAL PRODUCTIVIDAD EN RELACION AL NUMERO DE|PREPROCESAL Y PROCESAL PENAL BAJO UN 125 PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA DE DELITOS DE
' RESOLUCION DE CASOS ENFOQUE DE PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA TRANSITO

1.2.6 IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
(MODELO DE GESTION)

1.2.7 CONTROL JURIDICO

2. INVERSION: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA
TERRITORIAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO




FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
6) Parametros Aplicables a la informacién de Planificacion Institucional

K. Planes y Programas en Ejecucién
Informacién del Plan Operativo Anual 2013

FECHA DE PUBLICACION: Marzo 2013 Periodo: Enero - Diciembre
Ne UNIDADES OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTOS
ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES INSTITUCIONAL ESTRATEGIA
1.3.1 ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
1.3.2 BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL
3 DIRECCION DE TALENTO HUMANO :’.RODU(lir\'lrf\F/{IIf)'\ZEDN-II;ﬁIRRELAg’\‘OlI{IA;'\I_AEI\II\IJIEIERO [")/;‘ 13 CREAR UN SISTEMA QUE AGARANTICE LA _
A 1.3.3 PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
(LIC. PATRICIO VASCONEZ VACA) RESOLUCION DE CASOS EXCELENCIA PROFESIONAL
1.3.4 CALIDAD DEL SERVICIO
3. INVERSION: DESENROLAMIENTO DE PERSONAL
1.3.5 FORMACION Y CAPACITACION A FISCALES
1 INCREMENTAR ANUALMENTE LA 136 FORMACION Y CAPACITACION A ADMINISTRATIVO
DIRECCION ESCUELA DE FISCALES : . . 13 CREAR UN SISTEMA QUE AGARANTICE LA[MISIONALY APOYO
4 DR. TEODORO BARROS ASTUDILLO; PRODUCTIVIDAD EN RELACION AL NUMERO DE|py o) pncia PROFESIONAL = =
(OR. ) RESOLUCION DE CASOS 1.3.7 FORMACION INICIAL A FISCALES E INDUCCION A
PERSONAL GANADOR DE CONCURSOS
1.3.8 FORMACION ABIERTA Y A DISTANCIA
1.4.1 MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMATICO
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA 1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA|1.4 MANTENER EN OPTIMO FUNCIONAMIENTO LA
5 INFORMACION PRODUCTIVIDAD EN RELACION AL NUMERO DE[PLATAFORMA INFORMATICA DE LA FISCALIA
(ING. JORGE SAN LUCAS) RESOLUCION DE CASOS GENERAL DEL ESTADO
1.4.2 RENOVACIONES INFORMATICAS
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N2 UNIDADES OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO PROYECTOS
ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES INSTITUCIONAL ESTRATEGIA
1.5.1 PROFORMA PRESUPUESTARIA-PIA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ~ |1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA| 1.5.2 GESTION DE CONTROL POR RESULTADOS
6 (ARQ. SANTIAGO VELASCO ANDRADE Y LIC.  |PRODUCTIVIDAD EN RELACION AL NUMERO DE éZSTﬁgETSEECAEFF:scE/:Li AAZEL(E)R A(\)I_PII:E)EﬁLIg{FiDg LA
CARLOS GUANO) RESOLUCION DE CASOS
1.5.3 PLAN ANUAL DE CONTRATACION-PAC
. ; 1 INCREMENTAR ANUALMENTE LA|
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ' ; . 15 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA )
7 PRODUCTIVIDAD EN RELACION AL NUMERO DE ” ; 1.5.4.GESTION DE CONTROL
(DR. SANTIAGO GUARDERAS) RESOLUCION DE CASOS GESTION DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

1.5.5 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PLANIFICACION

8 DIRECCION DE PLANIFICACION ;RODU g\ﬁ\F;IED":EDNEﬁRREL Aéll\(!)ll;'lA;'\l_AEl\’;‘JISIERO '[‘): 15 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA

(ECON. FERNANDO HEREDIA VILLACIS) RESOLUCION DE CASOS GESTION DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 15.6 INVERSIONES 2014

1.5.7 GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES
2.1.1 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MEDICINA LEGAL
2.1.2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PERICIAL

9 DIRECCION DE INVESTIGACIONES 2. DISENAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA|21 FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA DE|2.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INVESTIGATIVA

(DR. FAUSTO VALLE MANCHENO) ESPECIALIZADO INTEGRAL DE INVESTIGACION  [INVESTIGACION
1. INVERSION: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
INVESTIGACION, MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
2.2.1 PROMOVER LA CREACION E IMPLEMENTACION DE LA
CORTE PENAL DE UNASUR
. - 2.2 ESTABLECER MECANISMOS DE LUCHA CONJUNTA
10 | DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES (2 DISENAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA(C ) (o ier o i e ™o o COMBATIR EL|222 AGILITAR LAS SOLICITUDES DE ASISTENCIAS PENALES
(DR. LEOPOLDO ROVAYO) ESPECIALIZADO INTEGRAL DE INVESTIGACIONES | (o v oo o e ANSNACIONAL INTERNACIONALES

2.2.3 EVENTOS INTERNACIONALES
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3.1.1 POSICIONAR AL SPAVT MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO
NORMATIVO Y LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS VINCULADAS AL SPAVT
. . ] . 312 IMPLEMENTAR LAS FASES I, Il Y Ill DEL MODELO DE
DIRECCION DE PROTECCION AVICTIMAS Y [3. INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS[3.1 FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA DE[ oo/ mr o o0
11 TESTIGOS USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS|ATENCION INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS Y
(DRA. ROSARIO GOMEZ) INSTITUCIONALES SERVICIOS INSTITUCIONALES
313 PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE PLANES
NACIONALES DE ERRADICACION DE DELITOS CON MAYOR
INCIDENCIA DENTRO DEL SPAVT (SEXUALES, TRATA DE
PERSONAS, CONTRA LA VIDA)
321 IMPLEMNTAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA|
DIRECCION DE LA COMISION DE LAVERDAD Y [3. INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS[3.2 IMPLEMENTAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO Ic'\;z\I/nEASET\:(E;sAgEGf:sVAEEV;AO:GgSSES DE DERECHOS HUMANOS ¥
12 DERECHOS HUMANOS USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS[ORIENTADO A INVESTIGAR LAS VIOLACIONES DE v
(DR. FIDEL JARAMILLO) INSTITUCIONALES DERECHOS HUMANOS
] 331 POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EN LA
. . 3. INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CIUDADANIA
13 D'R(Efé: 'SX‘,\ZES?\‘MUEE'ZCGiﬁNCZEgAL USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS|3.3 EJECUTAR PLAN DE COMUNICACION SOCIAL
: INSTITUCIONALES
3.4.1 COORDINACION INSTITUCIONAL
. 5 . [3:4.2 SISTEMATIZACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIV
14 SECRETARIA GENERAL SSJZEIF;ESM%NETALROSL’:ROSGA;E&‘;ZC'SNSE';E/IC"';)E 34 CREAR UNA CULTURA DE COORDINACION[>*2S'S clo ocy OS Y ARCHIVOS
(DR. DANIEL MONTOYA) INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL
3.4.3 IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE DOCUMENTACION Y
ARCHIVO
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