
Período:  Enero - Diciembre

1.1.1. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INDICADORES

GEOREFERENCIADOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

1.1.2 COADYUVAR EN LA ARTICULACIÓN

INTERGUBERNAMENTAL CON SECTORES DE JUSTICIA,

SEGURIDAD Y GAD´s PARA FORMULAR Y OPERATIVIZAR

POLÍTICAS EN PREVENCIÓN DEL DELITO Y SEGURIDAD

CIUDADANA

1.1.3 GENERACIÓN, PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE ESTUDIOS

CRIMINOLÓGICOS Y ANÁLISIS DELINCUENCIAL,

INVESTIGACIÓN ACADÉMICA, POLÍTICA CRIMINAL Y OTROS, EN

COORDINACIÓN CON EL CONSEJO EDITORIAL

1.2.1 PERSECUCIÓN PENAL ESTRATÉGICA A DELITOS MENORES

(JUSTICIA RESTAURATIVA)

1.2.2 PERSECUCIÓN PENAL ESTRATÉGICA A DELITOS GRAVES

1.2.3 PERSECUCIÓN PENAL ESTRATÉGICA A DELITOS DEL

CRIMEN ORGANIZADO

1.2.4 PERSECUCIÓN PENAL ESTRATÉGICA A DELITOS

ADOLESCENTES INFRACTORES

1.2.5 PERSECUCIÓN PENAL ESTRATÉGICA DE DELITOS DE

TRÁNSITO

1.2.6 IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

(MODELO DE GESTIÓN)

1.2.7 CONTROL JURÍDICO

2. INVERSIÓN: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA

TERRITORIAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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2
DIRECCIÓN DE GESTIÓN PROCESAL PENAL

(DR. MARCO NAVAS ARBOLEDA)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.2 OPTIMIZAR Y FORTALECER LA INVESTIGACIÓN

PREPROCESAL Y PROCESAL PENAL BAJO UN

ENFOQUE DE PERSECUCIÓN PENAL ESTRATÉGICA

1
DIRECCIÓN DE POLÍTICA CRIMINAL

(DR. JIMMY MORENO)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.1 MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO ANTE LAS

DEMANDAS CIUDADANAS DE SEGURIDAD Y

JUSTICIA

PROYECTOS

FECHA DE PUBLICACIÓN:   Marzo 2013

Nº
UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 

ESTRATEGIA
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PROYECTOS

FECHA DE PUBLICACIÓN:   Marzo 2013

Nº
UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 

ESTRATEGIA

1.3.1 ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA PARA LA

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

1.3.2 BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

1.3.3 PLANIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO

1.3.4 CALIDAD DEL SERVICIO

3. INVERSIÓN: DESENROLAMIENTO DE PERSONAL

1.3.5 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A FISCALES

1.3.6 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A ADMINISTRATIVO

MISIONAL Y APOYO

1.3.7 FORMACIÓN INICIAL A FISCALES E INDUCCIÓN A

PERSONAL GANADOR DE CONCURSOS

1.3.8 FORMACIÓN ABIERTA Y A DISTANCIA

1.4.1 MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO

1.4.2 RENOVACIONES INFORMÁTICAS

4
DIRECCIÓN ESCUELA DE FISCALES

(DR. TEODORO BARROS ASTUDILLO)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.3 CREAR UN SISTEMA QUE AGARANTICE LA

EXCELENCIA PROFESIONAL

5
DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN

(ING. JORGE SAN LUCAS)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.4 MANTENER EN ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO LA

PLATAFORMA INFORMÁTICA DE LA FISCALÍA

GENERAL DEL ESTADO

3
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

(LIC. PATRICIO VÁSCONEZ VACA)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.3 CREAR UN SISTEMA QUE AGARANTICE LA

EXCELENCIA PROFESIONAL
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PROYECTOS

FECHA DE PUBLICACIÓN:   Marzo 2013

Nº
UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 

ESTRATEGIA

1.5.1 PROFORMA PRESUPUESTARIA-PIA 

1.5.2 GESTIÓN DE CONTROL POR RESULTADOS

1.5.3 PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN-PAC

7
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA

(DR. SANTIAGO GUARDERAS)

1, INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.5 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA

GESTIÓN DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO
1.5.4.GESTIÓN DE CONTROL

1.5.5 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PLANIFICACIÓN

1.5.6 INVERSIONES 2014

1.5.7 GESTIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONALES

2.1.1 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEDICINA LEGAL

2.1.2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN PERICIAL

2.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INVESTIGATIVA

1. INVERSIÓN: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRAL DE

INVESTIGACIÓN, MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

2.2.1 PROMOVER LA CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA

CORTE PENAL DE UNASUR

2.2.2 AGILITAR LAS SOLICITUDES DE ASISTENCIAS PENALES

INTERNACIONALES

2.2.3 EVENTOS INTERNACIONALES

10
DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNACIONALES

(DR. LEOPOLDO ROVAYO)

2 DISEÑAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA

ESPECIALIZADO INTEGRAL DE INVESTIGACIONES

2.2 ESTABLECER MECANISMOS DE LUCHA CONJUNTA

CON LOS PAÍSES DE UNASUR, PARA COMBATIR EL

CRIMEN ORGANIZADO TRANSNACIONAL

8
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

(ECON. FERNANDO HEREDIA VILLACÍS)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.5 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA

GESTIÓN DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

9
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES

(DR. FAUSTO VALLE MANCHENO)

2. DISEÑAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA

ESPECIALIZADO INTEGRAL DE INVESTIGACIÓN

2.1 FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA DE

INVESTIGACIÓN

6
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

(ARQ. SANTIAGO VELASCO ANDRADE Y LIC. 

CARLOS GUANO)

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA

PRODUCTIVIDAD EN RELACIÓN AL NÚMERO DE

RESOLUCIÓN DE CASOS

1.5 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA

GESTIÓN DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO
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PROYECTOS

FECHA DE PUBLICACIÓN:   Marzo 2013

Nº
UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 

ESTRATEGIA

3.1.1 POSICIONAR AL SPAVT MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO

NORMATIVO Y LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL DE

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS VINCULADAS AL SPAVT

3.1.2 IMPLEMENTAR LAS FASES I, II Y III DEL MODELO DE

GESTIÓN DEL SPAVT

3.1.3 PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE PLANES

NACIONALES DE ERRADICACIÓN DE DELITOS CON MAYOR

INCIDENCIA DENTRO DEL SPAVT (SEXUALES, TRATA DE

PERSONAS, CONTRA LA VIDA)

12
DIRECCIÓN DE LA COMISIÓN DE LA VERDAD Y 

DERECHOS HUMANOS

(DR. FIDEL JARAMILLO)

3. INCREMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

INSTITUCIONALES

3.2 IMPLEMENTAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO

ORIENTADO A INVESTIGAR LAS VIOLACIONES DE

DERECHOS HUMANOS

3.2.1 IMPLEMNTAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA

INVESTIGAR GRAVES VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS Y

CRÍMENES DE LESA HUMANIDAD

13
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

(LIC. RAMIRO NÚÑEZ VILLACRÉS)

3. INCREMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

INSTITUCIONALES

3.3 EJECUTAR PLAN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

3.3.1 POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN EN LA

CIUDADANÍA

3.4.1 COORDINACIÓN INSTITUCIONAL

3.4.2 SISTEMATIZACIÓN DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

3.4.3 IMPLEMENTACIÓN DE UNIDADES DE DOCUMENTACIÓN Y

ARCHIVO

11
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN A VÍCTIMAS Y 

TESTIGOS

(DRA. ROSARIO GÓMEZ)

3. INCREMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

INSTITUCIONALES

3.1 FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA DE

ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS Y

SERVICIOS INSTITUCIONALES

14
SECRETARÍA GENERAL

(DR. DANIEL MONTOYA)

3. INCREMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

INSTITUCIONALES

3.4 CREAR UNA CULTURA DE COORDINACIÓN

INSTITUCIONAL
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PROYECTOS

FECHA DE PUBLICACIÓN:   Marzo 2013

Nº
UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS/RESPONSABLES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO 

ESTRATEGIA
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