FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
6) Parametros Aplicables a la informacion de Planificacién Institucional
A. Metas y objetivos de unidades administrativas

Fiscalia General del Esrod.o

Fecha de publicacién: SE REFIERE A LA GESTION DEL PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2013 REFERENCIA : PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013 - INICIAL ECUADOR

OBJETIVOS
No. Area o dependencia META Plazo Responsable
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OPERATIVO / TACTICO

1.1 MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA|FORMULACION DE 8 PROPUESTAS DE MODELO DE
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO ANTE LAS DEMANDAS|POLITICA PUBLICA DE PREVENCION DEL DELITO Y] 12 MESES DR. JIMMY MORENO
CIUDADANAS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA SEGURIDAD CIUDADANA

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN

1 |PIRECCION DE POLITICA CRIMINAL RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS

1.2 OPTIMIZAR Y FORTALECER LA INVESTIGACION|INCREMENTAR EN UN 10% LAS SOLUCIONES)
PREPROCESAL Y PROCESAL PENAL BAJO UN ENFOQUE[ALTERNATIVAS Y REDUCIR EN UN 5% LAS
1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN DE PERSECUCION PENAL ESTRATEGICA SOLUCIONES DISCRESIONALES

RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS 12 MESES DR. MARCO NAVAS / DR. VICTOR HUGO LOPEZ

2 |DIRECCION DE GESTION PROCESAL PENAL

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 23 SERVICIOS DE
ATENCION  INTEGRAL -SAI- Y 3 EDIFICIOS;
ADQUISICION DE 2 INMUEBLES*

PROYECTO DE INVERSION; FORTALECER LA COBERTURA
TERRITORIAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO*

- ACTUALIZACION DE NORMATIVA  INTERNA
RELACIONADA CON LA ADMINISTRACION  DEL|
TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL.

.~ IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL. 12 MESES
.~ PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO -
EVALUACION DE 504 SERVIDORES-

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN CALIDAD DEL SERVICIO - IMPLEMENTACION DE

3 DIRECCION DE TALENTO HUMANO - o A -
RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION-

1.3 CREAR UN SISTEMA QUE GARANTICE LA EXCELENCIA
PROFESIONAL

LCDO. PATRICIO VASCONEZ

40 SERVIDORES DESENROLADOS*
PROYECTO DE INVERSION; DESENROLAMIENTO DE|CABE PRECISAR QUE SE ENCUENTRA PENDIENTE DE

SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO* ATENCION POR PARTE DE SENPLADES EL PROYECTO 12 MESES
SIMILAR PRESENTADO EN EL ANO 2012
.- CAPACITACION A 494 FISCALES
- CAPACITACION A 378 SERVIDORES]
1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN|1.3 CREAR UN SISTEMA QUE GARANTICE LA EXCELENCIA [ADMINISTRATIVOS MISIONALES Y DE APOYO.
4 DIRECCION DE LA ESCUELA DE FISCALES RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS PROFESIONAL .- CAPACITACION AL 100% DE SERVIDORES NUEVOS. 12 MESES DR. TEODORO BARROS
.~ IMPLEMENTAR SISTEMA DE FORMACION ABIERTA Y/
A DISTANCIA
1.4 MANTENER EN OPTIMO FUNCIONAMIENTO LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA 1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN £ P
5 INFORMACION RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS ;IéALTEA;%ITDV\éA INFORMATICA DE LA FISCALIA GENERAL|10 MANTENIMIENTOS DEL PARQUE INFORMATICO 12 MESES DR. JORGE SAN LUCAS

.- EJECUCION PRESUPUESTARIA TANTO DE UNIDADES
DE PLANTA CENTRAL COMO DE LAS EOD.

.- EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION 12 MESES ARQ. SANTIAGO VELASCO
.- 24 VISITAS DE SEGUIMIENTO/EVALUACION A LA
GESTION DE LAS EOD.

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN|1.5 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA GESTION DE

6 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

.- 14 POA’s DE LAS UNIDADES DE PLANTA CENTRAL

.- 24 POA's DE LAS ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS -EOD-

.- 38 INFORMES INDIVIDUALES DE SEGUIMIENTO

.- 4 INFORMES TRIMESTRALES CONSOLIDADOS DE
SEGUIMIENTO/EVALUACION. 12 MESES ECON. FERNANDO HEREDIA V.
.- 1 PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE EJECUCION
DEL MODELO DE  GESTION DE  RIESGOS
INSTITUCIONALES.

.- PROYECTOS DE INVERSION INGRESADOS AL
SISTEMA DE SENPLADES

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN|1.5 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA GESTION DE

7 DIRECCION DE PLANIFICACION RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

1. INCREMENTAR ANUALMENTE LA PRODUCTIVIDAD EN|1.5 FORTALECER EL APOYO OPERATIVO A LA GESTION DE

RELACION AL NUMERO DE RESOLUCION DE CASOS LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 8 EXAMENES ESPECIALES 12 MESES DR. SANTIAGO GUARDERAS

8 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

FORTALECIMEINTO DE LA GESTION PERICIAL Y DE
th/ESFT?(?;é:E’)E,\?ER Y MEJORAR EL  SISTEMA  DE INVESTIACIONES CON ACREDITACION DE 1.722

] POLICIAS JUDICIALES
a NIRECCINN NFE INVERTICACINNES 2. DISENAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA 197 MEQEQ DN CALIQRTANVALLE [ ND AL AINLTINA




ESPECIALIZADO INTEGRAL DE INVESTIGACION

PROYECTO DE INVERSION;

Y CIENCIAS FORENSES*

IMPLEMENTACION  DEL|
SISTEMA INTEGRAL DE INVESTIGACION, MEDICINA LEGAL

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE 5 CENTROS
DE INVESTIGACION DE MEDICINA FORENSE, TIPOS "B"|
Y1TIPO"C"

2.2 ESTABLECER MECANISMOS DE LUCHA CONJUNTA CON

.- FORMULACION Y PRESENTACION DE 2
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES -CREACION DE
CORTE PENAL DE LA UNASUR-

10 |DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES ESPEZIIiEII;AAlR)O |ETEGIy:tEE?&‘\IEA’S?TIGAE(I:_\ONS|STEMA LOS PAISES DE UNASUR, PARA COMBATIR EL CRIMEN|.- SOLUCION DE 320 ASISTENCIAS PENALES 12 MESES DR. LEOPOLDO ROBAYO
ORGANIZADO TRANSNACIONAL INTERNACIONALES.
.- ORGANIZACION Y EJECUCION DE 2 EVENTOS|
INTERNACIONALES
.-REGLAMENTO APROBADO Y DIFUNDICO EN LAS 5
INSTITUCIONES ARTICULADAS CON EL SISTEMA (MIN.
~ [INTERIOR, MIN. EDUCAC. ,IN. SALUD, MIES, MIN
11 |DIRECCION DE PROTECCION Y ASISTENCIA A 3. INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS fN%rgg:ELEEEER YLg?Oif;%SLR ASA'ASATSEMAYDE ?E;ﬂggg JUSTICIA). 12 MESES LCDA. PATRICIA RUIZ. /LCDA. ROSARIO GOMEZ/ LCDO.
VICTIMAS Y TESTIGOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES .- 3 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS ELABORADOS Y . MAGGIO IRIGOYEN
INSTITUCIONALES
APROBADOS.
- 1 MODELO ESTRUCTURADO SOBRE LA
CONSTRUCCION DE REDES INTERINSTITUCIONALES
. 3.2 IMPLEMENTAR UN SISTEMA ESPECIALIZADO|JUDICIALIZAR O DESESTIMAR EL 7% -10- DE LAS|
12 gg‘;:g_"gg 25’;’;,585“’"5'0'“ D DD I s O B O e~ S| ORIENTADO A INVESTIGAR LAS _VIOLACIONES DE|CASOS DENUNCIADOS POR POR LA COMISION DE LA 12 MESES DR. FIDEL JARAMILLO
DERECHOS HUMANOS Y CRIMENES DE LESA HUMANIDAD [VERDAD DEL EJECUTIVO
- 3. INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS A 29% DE POSICIONAMIENTO DE LA FISCALIA EN LA “
13 [COMUNICACION SOCIAL DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES 3.3 EJECUTAR PLAN DE COMUNICACION SOCIAL POBLACION 12 MESES LCDO. RAMIRO NUNEZ / LCDA. ALEXANDRA JARAMILLO
- SISTEMATIZACION DE DOCUMENTACION Y|
ARCHIVOS EN 4 PROVINCIAS -MANABI, PICHINCHA,
14 |SECRETARIA GENERAL 3. INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS|3.4 CREAR UNA CULTURA DE COORDINACION|TUNGURAHUA, IMBABURA-. 12 MESES DR. DANIEL MONTOYA

DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONAL

- IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO EN LAS 4 PROVINCIAS
ESTABLECIDAS.

EL LOGRO DE LAS METAS PROGRAMADAS, DEPENDE PRINCIPALMENTE DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS SOLICITADOS Y CON UN MAYOR NIVEL DE INCIDENCIA EN LOS PROYECTOS DE INVERSION REQUERIDOS POR MEDIO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA -SIPelP- A LA SENPLADES




