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Consejo de la Judicatura

RESOLUCION N° 140-2012

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 176 determina que los requisitos
y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales deberan contemplar un
concurso de oposicidon y méritos, impugnacion y control social.

el numeral 3 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica dispone que son funciones
del Consejo de la Judicatura dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores
de la Funcién Judicial; asi como, su evaluacidn, ascensos y sancion;

el articulo 194 de la Constitucion de la Republica determina que la Fiscalia General del
Estado es un drgano autéonomo de la Funcién Judicial, Unico e indivisible, funcionara de
forma desconcentrada y tendra autonomia administrativa, econdmica y financiera. El Fiscal
General es su maxima autoridad y su representante legal;

el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece que todo ingreso de
personal de la Funcién Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicion y
méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres;

el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial sefiala que es
facultad del Pleno del Consejo de la Judicatura expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial;

mediante Resolucién N° 108-2012 de 11 de septiembre del 2012, se expidi6 el Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion, impugnacion ciudadana y control social
para la seleccién de servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

la Fiscalia General del Estado requiere cubrir las vacantes existentes, a fin de contar con
personal idéneo, que le permita a la Institucion cumplir con su obligaciéon constitucional de
dirigir la investigacion preprocesal y procesal penal.

En ejercicio de la atribucion prevista en el articulo 1 inciso 2 de la Resolucién No. 108-2012, del
Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicidon, impugnacion ciudadana y control
social para la seleccion de servidoras y servidores de la Funcion Judicial el Pleno del Consejo de
la Judicatura,

RESUELVE:

Expedir el INSTRUCTIVO PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE PERSONAL EN LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
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Art. 1.- Delegacion.- Para la aplicacion del presente instructivo, se delegan al Fiscal General del
Estado, las atribuciones contempladas en el articulo 5 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Meéritos y Oposicién, impugnacién ciudadana y control social para la seleccion y designacion de
servidoras y servidores de la funcion judicial; y, al Director de Talento Humano de la Fiscalia
General del Estado las atribuciones contempladas en el articulo 6 del mismo cuerpo legal.

Art. 2.- Equipo Técnico.- La Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado,
definira el equipo técnico que estara a cargo del proceso selectivo para los puestos convocados a
Concurso.

Art. 3.- Documentos de postulacion y requisitos.- Las personas postulantes, deberan cargar
en el formulario de postulacion que estara disponible en los sitios web de la Fiscalia General del
Estado y del Consejo de la Judicatura, los documentos escaneados, legibles y a color, que
respalden su hoja de vida, en formato PDF, los que deberan subir en los casilleros que
correspondan.

1. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos (Idoneidad Legal) deberan
adjuntar:

a) Cédula de ciudadania actualizada (anverso y reverso);

b) Certificado de votacion en el que conste que la persona postulante sufragé en el Ultimo
proceso electoral; o, certificado que acredite el pago de multa del Ultimo proceso
electoral;

c) Titulo profesional conforme al requisito del puesto postulado, debidamente registrado en
la SENESCYT; y, documento impreso de la base de titulos registrados que mantiene la
SENESCYT en su pagina www.senescyt.gob.ec. Esta informacion serd verificada por la
Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado al momento de la
validacion de la misma;

d) Declaracién juramentada, ante notario publico, conforme el articulo 25 del Reglamento
Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social
para la seleccién de servidoras y servidores de la Funcién Judicial.

2. Para la calificacion de méritos, los postulantes deberan adjuntar:
a) Titulos que acrediten su formacion adicional, debidamente registrados en la SENESCYT;

y, documento impreso de la base de titulos registrados que mantiene la SENESCYT en su
pagina www.senescyt.gob.ec.;

b) Certificados de capacitacion recibida o impartida en temas juridicos;

¢) Nombramientos, contratos, acciones de personal o certificados de trabajo o mecanizados
del IESS, ISSPOL o, ISSFA, que acrediten los afios de experiencia profesional, conforme
lo siguiente:

e Certificados de empresas privadas.- En hojas membretadas, debidamente sellados y
firmados por la persona responsable, que identifique al postulante, que indique fechas de
ingreso y salida y cargo desempefado, que acrediten los afios de experiencia.

e Certificados de fundaciones.- En hojas membretadas, debidamente sellados y firmados
por la persona responsable, que identifique al postulante, que indique fechas de ingreso y
salida y cargo desempefiado, que acrediten los afios de experiencia, junto con el
respectivo mecanizado del IESS; y, debera constar el nimero del acuerdo ministerial.

e Certificados de instituciones publicas.- En hojas membretadas, debidamente sellados y

firmados por la persona responsable, que indique fechas de ingreso y salida, cargo
desempenado, que acrediten los afios de experiencia.
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e Contratos de trabajo.- Estos deben encontrarse completos, debidamente sellados,
firmados vy registrados, con las fechas de entrada y en el caso de existir fecha de salida,
ademas del cargo desempefiado.

e Acciones de personal.- Deberan encontrarse completas, debidamente selladas y firmadas,
con las fechas de entrada y en el caso de existir fecha de salida, ademas del cargo
desempefiado.

o Libre Ejercicio Profesional.- Se deberd adjuntar el Registro Unico de Contribuyentes
completo, que conste la primera y segunda hoja (La actividad del R.U.C que debe ser en
materia juridica en actividades principales o secundarias) que acrediten los anos de
experiencia profesional requeridos, el cual se debe encontrar activo y actualizado a la
fecha de la postulacion.

e Docencia.- Deberan constar los periodos de prestacion de servicios docentes, con
indicacion de las fechas de inicio y fin de las actividades, tipo de relacion laboral o
contractual, materias juridicas que imparte, si es profesor temporal o principal. En
universidades privadas debera adjuntarse el respectivo mecanizado del IESS. En caso de
no presentarse la informacion requerida dentro del certificado, no sera valido.

Las actividades ad honorem, las pasantias y las credenciales de los colegios profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral.

Los documentos que sean necesarios para la calificacion de méritos y la verificacién de validez y
pertinencia de la informacién seran cargados en el formulario de postulacion, relacionados con su
experiencia judicial, profesional, docencia, obras juridicas y los estudios especializados en ramas
juridicas, género y derechos humanos, segln cada caso.

Exclusivamente para el caso de las y los postules que apliquen para el puesto de Fiscal Provincial,
debera acreditar minimo siete (7) anos de la experiencia a la que se refiere el literal c) del
numeral 1 del presente articulo. Para el resto de cargos se especificara en la tabla de valoracion
respectiva.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no seran considerados ni puntuados, ni
seran objeto de recalificacion. Toda aquella formacidn ajena al ambito de este concurso no sera
calificada ni puntuada.

Art. 4.- Medidas de accion afirmativa.- Se aplicaran las medidas de accion afirmativa
sefialadas en el Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicidén, impugnacién
ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y servidores de la Funcion Judicial.

Art. 5.- Fases del Concurso.- Las fases del concurso se desarrollardan conforme al cronograma
gue para el efecto haya elaborado la Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado.

Art. 6.- Cierre de Fase.- Finalizado el ingreso de la informacion y documentos escaneados, las
personas postulantes deberan cerrar y grabar la fase para habilitar dicha informacién en el
sistema informatico, bajo prevencion que de no hacerlo quedara fuera del concurso.

_DELA CALIFICACION DE LAS FASES
VERIFICACION DE IDONEIDAD LEGAL, PSICOLOGICA Y MORAL

Art. 7.- Verificacion de idoneidad legal.- La verificacion de idoneidad legal, se realizara
conforme las reglas sefialadas en el Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicién,
impugnacion ciudadana y control social para la seleccién de servidoras y servidores de la Funcion
Judicial.

Art. 8- Pruebas Psicoldgicas.- Los postulantes se someteran a pruebas y entrevistas de
idoneidad psicoldgica en la fecha y lugar que determine la Direccion de Talento Humano de la
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Fiscalia General del Estado. La etapa de idoneidad psicoldgica no admitird presentacion de
reconsideracion alguna por parte de las personas postulantes.

Art. 9.- Verificacion de la idoneidad moral.- La verificacion de la idoneidad moral, que se
realiza a través de la impugnacion ciudadana, conforme lo determinan los articulos 47 al 53 del
Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicidn, impugnacion ciudadana y control
social para la seleccion de servidoras y servidores de la Funcidén Judicial, estard a cargo de la
Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado.

Art. 10.- Reconsideraciones.- Las fases admiten reconsideracion presentada por parte de la o
el postulante, a excepcion de lo establecido en el Cddigo Organico de la Funcién Judicial y en el
Reglamento Sustitutivo de Concursos de méritos y oposicidén, impugnacion ciudadana y control
social para la seleccion de servidoras y servidores de la Funcién Judicial.

Art. 11.- Efectos y resultados de la Impugnacion ciudadana.- Si la impugnacion ciudadana
fuese aceptada, el o la postulante sera descalificada o descalificado del concurso, no podra ser
designada o designado para ocupar el cargo al cual postulé y ademas no podra formar parte del
banco de elegibles, en este caso la designacién serd para la o el siguiente postulante mejor
puntuado, considerando la paridad de género.

En caso de que la impugnacion sea desestimada, continuara con el proceso de designacion o
nombramiento del cargo al cual postuld.

CALIFICACION DE MERITOS

Art. 12.- Ingreso de documentos.- Una vez notificados las o los postulantes con el
cumplimiento de los requisitos minimos, las personas postulantes que hayan sido declaradas
idéneas luego de la etapa de verificacion de idoneidad legal, en el plazo de dos dias (2) deberan
ingresar electrénicamente en el formulario de postulacion, los documentos sefialados en el
numeral 2 del articulo 3 del presente instructivo, de acuerdo al puesto postulado.

Art. 13.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los méritos se calificaran de la manera
establecida en las tablas valorativas que se anexan al final de este instructivo y se observaran las
siguientes reglas:

a) Para la asignacion de puntajes en la calificacion de educacion formal adicional, no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado, especialidad y maestria, ni los estudios que
estén en curso.

b) La experiencia laboral, formacion académica y capacitacion se calificara Unicamente en casos
afines al cargo a concurso.

¢) En los casos en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan
explicitamente la informacion de la cantidad de horas, se asumira como ocho (8) horas efectivas
de capacitacién por cada dia de asistencia reportado en el mismo certificado.

d) Se calificard Unicamente la capacitacion recibida o impartida, correspondiente a los Ultimos
cinco anos anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido organizados por
instituciones de educacidn superior nacionales o extranjeras, por instituciones publicas nacionales
o extranjeras, gremios, organizaciones y fundaciones de la sociedad civil, colegios y foros
profesionales.

e) Los certificados de la instruccion formal que se hayan realizado fuera del pais deberan tener la
apostilla correspondiente o estar legalizados en el consulado del pais donde se realizd. En el caso
de certificados de capacitacion otorgados por instituciones extranjeras, estos deberan ser
notarizados.

f) En el caso de articulos y ensayos, deben ser cientificos o académicos, relacionados a materia
juridica, se adjuntaran en formato digital, al que se incluira, la informacién que demuestre que
corresponde a una publicacion indexada (Publicacion de caracter permanente y periodicidad
establecida), mencionando si se encuentra en una pagina web.

Pagina 4



g) En el caso de libros, se adjuntara en formato electronico la informacion de la publicacion, en la
que se haga constar el nimero de registro en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual
y/o registro de ISBN vy el indice de contenidos.

h) Para los postulante para puestos de Fiscales de Adolescentes Infractores, se asignara dos (2)
puntos adicionales, si acreditan haber ejercido el cargo de Comisaria o Comisario de la Mujer y la
Familia durante tres anos. Este puntaje sera utilizado exclusivamente para la calificacion dentro
de la fase de méritos, el cual no podra superar el 100% del puntaje establecido de quince (15)
puntos.

Art. 14.- Meritocracia.- Se otorgara un puntaje adicional a los postulantes que hayan obtenido
las mejores calificaciones en sus colegios o universidades, el cual sera acumulable hasta un
maximo de 2 puntos, Unicamente para la fase de méritos y no podran superar el puntaje maximo
establecido para dicha fase, de conformidad al presente cuadro:

Graduados Bachilleres

Calificacion/Mencién Puntaje

19-20 / Sobresaliente 0.25 puntos

Graduados Titulo de tercer nivel

Calificacion/Mencién Puntaje
8-8.4 / Cum Laude 0.5 puntos

8.5-9.4 / Suma Cum Laude 1 puntos
9.5-10 / Magna Cum Laude 1.25 puntos

Graduados titulos de cuarto nivel (Especialidades, Maestrias y PHD)

Calificacion/Mencion Puntaje
8-8.4 / Cum Laude 1.5 puntos
8.5-9.4 / Suma Cum Laude 1.75 puntos

9.5-10 / Magna Cum Laude 2 puntos

Art. 15.- Recalificacion de méritos.- Las personas postulantes podran presentar de manera
fundamentada, a través del sistema informatico, la peticion de recalificacion, de méritos dentro
del plazo de un (1) dia contado a partir de su notificacion, conforme el articulo 33 de la
resolucién No. 108-2012.

Art. 16.- Informe de la Fase.- Finalizado el proceso de calificacion de méritos, cada uno de los
equipos técnicos que se conformaron para el efecto deberan entregar un informe a la Direccion
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado con los formularios de calificaciones. Estos
resultados seran notificados a los postulantes via correo electrénico en el plazo de un (1) dia.

CALIFICACION DE OPOSICION
Art. 17.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion constara de dos etapas: a) prueba tedrica;

y b) prueba practica y relacion motivada. La fase de oposicién se calificara de la siguiente
manera:
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CARRERA FISCAL
No. COMPONENTE DESCRIPCION PUNTOS

La prueba consistira en un examen que contendra
cincuenta (50) preguntas objetivas y respuestas de
opcién multiple. Las preguntas seran seleccionadas 25
automatica y aleatoriamente del banco de 300
preguntas por cada materia, elaborado para el
efecto.

1 Prueba Tedrica

Para los puestos de la carrera Fiscal, la prueba
practica se evaluara mediante un simulacro de
2 | Prueba Practica audiencia que consten de un banco de casos para 30
el efecto y que se asignara aleatoriamente a las
personas postulantes, mediante sorteo.

3 | Relacion Motivada | Exposicion Oral 10

TOTAL FASE DE OPOSICION 65

CARRERA ADMINISTRATIVA FISCAL
No. COMPONENTE DESCRIPCION PUNTOS

La prueba consistira en un examen que contendra
cuarenta (40) preguntas objetivas y respuestas de
1 Prlllet_’a Tedrico- opcién multiple y, diez (10) preguntas practicas. 25
practica Las preguntas seran seleccionadas automatica y
aleatoriamente del banco de 300 preguntas por
cada materia, elaborado para el efecto.

Para los puestos de apoyo y administrativos se
2 | Entrevista aplicara una entrevista técnica estructurada, de 25
acuerdo al puesto postulado

3 | Relacion Motivada | Exposicion Oral 10

TOTAL FASE DE OPOSICION 65

Art. 18.- Prueba practica.- La prueba practica para los puestos de Fiscales sera debidamente
documentada en medio electronico de sonido o audiovisual, se rendiran en el plazo que
determine la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, considerando el
nimero de postulantes que hayan llegado a esta fase y seran calificadas por un equipo técnico
de profesionales de acuerdo a los siguientes parametros:

Ord. | Factor Puntaje
1 | Alegato de apertura Hasta 10 puntos
Presentacion del caso, analisis e introduccion de Hasta 15 puntos

2 | pruebasy alegato final.

Manejo de destrezas y técnicas de oralidad, ordeny | Hasta 3 puntos
3 | secuencia ldgica.

Manejo del tiempo y expresion oral Hasta 2 puntos
TOTAL 30 puntos

Art. 19.- Evaluacion de la Relacion Motivada.- La Relacion Motivada sera evaluada y
calificada en el mismo dia y hora sefalado para la prueba practica por el equipo técnico
designado para el efecto; las personas postulantes contaran con un tiempo de cinco minutos para
que de forma oral realice su exposicion. La relacion motivada considerara el desarrollo personal y
profesional, interés, aspiraciones, propuestas, compromisos, y vocacion del aspirante.

Art. 20.- Recalificacion de la fase de Oposicion.- La recalificacion de la fase de oposicion se
realizara conforme lo determinado en los articulos 37 y 40 del Reglamento Sustitutivo de
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concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la seleccion de
servidoras y servidores de la Funcion Judicial.

La peticidon de recalificacién podra solicitarse Unicamente por las personas postulantes sobre sus
propias calificaciones y debera ser fundamentada.

La Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado o la instancia que se delegue
para el efecto deberd revisar las solicitudes de recalificacion que hayan sido motivadas y
resolverlas en el plazo maximo de cinco (5) dias.

El resultado de las recalificaciones sera notificado a los postulantes, por via electronica, en el
plazo de un dia.

Art. 21.- Informe de la Fase.- Finalizado el proceso de pruebas practicas cada uno de los
equipos técnicos que se conformaron para el efecto deberan entregar un informe a la Direccion
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado con los formularios de calificaciones. Estos
resultados seran notificados a los postulantes via correo electrénico en el plazo de un (1) dia.

Art. 22.- Nomina de Postulantes Habilitados.- Concluidas las fases anteriores, la Direccion
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado publicara la ndmina de postulantes
habilitados a ingresar al Curso de Formacién Inicial, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 65 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial.

CURSO DE FORMACION INICIAL

Art. 23.- Puntaje minimo para el curso de formacion inicial.- Los postulantes que hayan
obtenido el puntaje minimo de cincuenta (50) puntos en las fases de méritos y oposicién,
pasaran al curso de formacion inicial, conforme lo establecido en el Art. 53 del Reglamento
Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccion de servidoras y servidores de la Funcion Judicial, salvo el caso de los aspirantes que
concursen para puestos en las Fiscalias Indigenas, Provincias Orientales y la Provincia Insular de
Galapagos, requeriran de un minimo de cuarenta (40) puntos.

CAUSALES DE DESCALIFICACION

Art. 24.- Causales de descalificacion.- El Director de Talento Humano, podra descalificar en
cualquier fase del concurso de méritos y oposicion, a las personas postulantes que:

a. No cumplieren con los requisitos minimos para el ingreso al Servicio Publico y a la Funcidn
Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion, la Ley Organica del Servicio Publico y en el
Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

b. Se hallaren inmersas en alguna de las prohibiciones para el ingreso al servicio publico.
c. Se comprobare que algin dato incluido en el Formulario de Postulacion o de los documentos
presentados, incurre en falsedad, adulteracion o inexactitud, sin perjuicio de las
responsabilidades penales a las que hubiere lugar.

d. No presentaren los documentos que respalden los datos que hayan consignado en el
formulario de postulacion y los respectivos anexos, en originales o copias certificadas, en el

momento que les sean solicitados y en la fase del concurso que corresponda.

e. Presentaren la documentacion solicitada, en un lugar distinto al sefialado en la respectiva
notificacion.

f. Ejerciere violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor publico a cargo de una
fase o actuacion del proceso de seleccion.
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DESIGNACION DE GANADORES Y BANCO DE ELEGIBLES

Art. 25.- Designacion de ganador en caso de empate u otro.- En caso de empate en
puntajes entre un hombre y una mujer, el cargo se asignara a la mujer y en caso de empate
entre dos personas del mismo sexo, se asignara por sorteo.

Art. 26.- Conformacion del Banco de Elegibles.- El banco de elegibles se integrara de
manera paritaria entre hombres y mujeres de manera alternada y secuencial, a partir de quien
haya ocupado el primer puesto, en estricto orden de puntaje, siempre que pasen de 70 puntos,
incluyendo un hombre y una mujer o viceversa, a lo largo de toda la lista de elegibles.

El banco de elegibles, se integrara de acuerdo a la provincia y al puesto para el que aplicd cada
postulante, sin embargo de lo cual por necesidad institucional se podra proponer a los
postulantes elegibles que integren una Fiscalia en otra provincia.

Si el postulante acepta el puesto ofertado, implica que su residencia permanente sera en la
provincia a la que pertenece el puesto, por lo que no se admitirdn solicitudes de cambio o
traslado en los siguientes 5 afios.

El orden de los puntajes y paridad de género sera vinculante y obligatorio para la designacién en
los cargos, lo que no esté definido en el presente instructivo para la declaracion de ganador o
ganadora del concurso se estara a lo establecido en el Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la seleccion y designacion de
servidoras y servidores de la Funcion Judicial.

Quienes no fueren nombrados pasaran a integrar un banco de elegibles con los efectos que
establece el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 27.- Informe final y presentacion de documentos.- Una vez que el Pleno del Consejo
de la Judicatura haya aprobado el informe de resultados finales del concurso, conforme lo
determina el Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacién
ciudadana y control social, para la seleccién y designacion de servidoras y servidores de la
funcion judicial, las y los ganadores del concurso, deberan presentar en originales o copias
certificadas por notaria o notario, seguin corresponda, toda la documentacion vigente a la que se
hubiere hecho mencidn en las fases de postulacién y méritos, en un plazo maximo de cinco (5)
dias y ademas, los siguientes documentos:

a) Hoja de vida conforme al formulario establecido;

b) Copia del anverso y reverso de la cédula de ciudadania y certificado de votacion del
ultimo proceso electoral; o, certificado de pago de multa del Gltimo proceso electoral;

c) Copia notariada de los titulos académicos obtenidos en universidades reconocidas por el
SENESCYT y de ser extranjeras deben ser legalmente reconocidas y homologadas por el
SENESCYT;

d) Certificado de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

e) Certificado de no tener obligaciones en mora con el IESS, BIESS, ISSPOL e ISSFA;

f) Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloria General del
g) Estado;

h) Certificado de no tener impedimento para ocupar cargo publico, emitido por el Ministerio
de Relaciones Laborales;
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i) Certificaciones que acrediten la experiencia laboral o profesional como abogado, docente
o servidor judicial, segun el caso. En el caso de docencia universitaria el certificado sera
otorgado por el centro de educacion superior, debidamente acreditado por el SENESCYT;

\Z

j) Declaracién Juramentada conforme el numeral 4 del Art. 3 del presente instructivo.
k) Declaraciéon Patrimonial Juramentada.

I) Certificados de capacitacion recibidos o impartidos en temas juridicos, debidamente
avalados por Universidades, entidades publicas o privadas y Colegios de Abogados, los
certificados de capacitacion obtenidos en el extranjero deberan tener la apostilla del
consulado de donde se realizd los estudios; vy,

m) Demas documentos necesarios para la verificacion de validez y pertinencia de la
informacién proporcionada en el formulario de postulacion, relacionadas con su
experiencia laboral, judicial y profesional, docencia, obras juridicas y los estudios
especializados en ramas juridicas, segiin cada caso.

Toda aquella informacién ajena al ambito de este concurso no sera recibida.

La persona postulante sera responsable por la no presentacion de estos documentos dentro del
plazo, por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracion comprobada en la documentacién
presentada. Cualquiera de las dos situaciones dara lugar a su descalificacion inmediata, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

DISPOSICION GENERAL

UNICA - Finalizado el proceso de cada una de las fases del concurso de méritos y oposicién,
impugnacion ciudadana y control social, para la seleccion y designacion de personal en la Fiscalia
General del Estado, la Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado generara un
informe para aprobacion del Fiscal General del Estado. El mismo, sera remitido al Pleno del
Consejo de la Judicatura para su conocimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Por esta ocasion, y hasta que entre en pleno funcionamiento la Escuela de la Funcién
Judicial, el curso de formacion inicial estara a cargo de la Escuela de Fiscales de la Fiscalia
General del Estado, que estara facultada para evaluar a las y los participantes segun criterios de
asistencia, aprovechamiento y desempeno académico.

La presente Resolucién entrara en vigencia desde su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a
los diecisiete dias del mes de octubre del afio dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania
Arias Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando Yavar
Umpiérrez, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo Falconi Aguirre,
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO .-
Quito, Distrito Metropolitano, a los diecisiete dias del mes de octubre del dos mil doce.

Guillermo Falconi Aguirre
SECRETARIO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
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ANEXOS
FISCAL PROVINCIAL Y FISCAL ADJUNTO

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la Ley de Educacion con
fecha 13 de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (1 punto)

Titulo de Diplomado (1 punto)

Titulo de Especialista (2 puntos)

Egresado de maestria afin al puesto (1.5 puntos)

Titulo de Magister (3 puntos)

Titulo de PHD (4 puntos)

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 5 puntos)

Requisito Minimo.- 7 afios de ejercicio profesional. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado, o cargo relacionado con el &rea penal dentro de la Fiscalia o la docencia universitaria
en ciencias juridicas; no se sumaran las experiencias laborales simultaneas (incluidas en los mismos
periodos).

Se acreditara un (1) punto a partir del séptimo afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segin informacién constante en el
certificado, hasta maximo de TRES (3) puntos.

4. CAPACITACION IMPARTIDA (hasta 1 punto)

Certificados de haber impartido cursos, talleres, foros, congresos, paneles, simposios y/o conferencias en
temas juridicos, en el certificado deberan constar las horas impartidas. Se considerara solo los impartidos
en los ultimos cinco afos anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido organizados por
instituciones de educacién superior, por instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios, colegios
profesionales; o universidades extranjeras en el caso de que el programa haya sido impartido en el
exterior.

Ciento veinticinco diezmilésima (0.0125) de punto por cada hora acumulable de capacitacion impartida
segun informacion constante en el certificado, hasta maximo de un (1) punto.

5. PUBLICACIONES (hasta 1 punto)

Obras juridicas de autoria de la persona postulante (libros, articulos o ensayos cientificos, académicos o
de divulgacion impresos o electrénicos)

Veinte y cinco décimas (0,25) de punto por cada libro publicado. Cinco décimas (0.05) de punto por cada
articulo o ensayo publicado en revistas o publicaciones indexadas hasta un méaximo de un (1) punto.

6. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacién
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a mas de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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AGENTES FISCALES Y FISCALES DE ADOLESCENTES

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicién de la Ley de Educacién con
fecha 13 de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (1 punto)

Titulo de Diplomado (1 punto)

Titulo de Especialista (2 puntos)

Egresado de maestria afin al puesto (1.5 puntos)

Titulo de Magister (3 puntos)

Titulo de PHD (4 puntos)

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 5 puntos)

Requisito Minimo.- 3 afios de ejercicio profesional. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado, o cargo relacionado con el &rea penal dentro de la Fiscalia o la docencia universitaria
en ciencias juridicas; no se sumaran las experiencias laborales simultaneas (incluidas en los mismos
periodos).

Se acreditara un (1) punto a partir del tercer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segin informacion constante en el
certificado, hasta maximo de TRES (3) puntos.

4. CAPACITACION IMPARTIDA (hasta 1 punto)

Certificados de haber impartido cursos, talleres, foros, congresos, paneles, simposios y/o conferencias en
temas juridicos, en el certificado deberan constar las horas impartidas. Se considerara solo los impartidos
en los ultimos cinco afos anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido organizados por
instituciones de educacién superior, por instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios, colegios
profesionales; o universidades extranjeras en el caso de que el programa haya sido impartido en el
exterior.

Ciento veinticinco diezmilésima (0.0125) de punto por cada hora acumulable de capacitacion impartida
segun informacion constante en el certificado, hasta maximo de un (1) punto.

5. PUBLICACIONES (hasta 1 punto)

Obras juridicas de autoria de la persona postulante (libros, articulos o ensayos cientificos, académicos o
de divulgacion impresos o electrénicos)

Veinte y cinco décimas (0,25) de punto por cada libro publicado. Cinco décimas (0.05) de punto por cada
articulo o ensayo publicado en revistas o publicaciones indexadas hasta un méximo de un (1) punto.

6. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacién
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a més de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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SECRETARIO PROVINCIAL

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Titulo de tercer de nivel de abogada o abogado.

basico

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicién de la Ley de Educacién con
fecha 13 de abril de 2000; Resoluciéon RCP.S17.No. 388.04. (1 punto)

Titulo de Diplomado (1 punto)

Titulo de Especialista (2 puntos)

Egresado de maestria afin al puesto (1.5 puntos)

Titulo de Magister (3 puntos)

Titulo de PHD (4 puntos)

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 7 puntos)

Haber desempefiado actividades pre- profesionales o profesionales en el ambito juridico, no se sumaran
las experiencias simultaneas.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del tercer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacién superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segun informacion constante en el
certificado, hasta méximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitaciéon general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacion
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a més de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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SECRETARIO DE FISCALIA

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Titulo de tercer de nivel de abogada o abogado.

basico

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicién de la Ley de Educacién con
fecha 13 de abril de 2000; Resolucién RCP.S17.No. 388.04. (1 punto)

Titulo de Diplomado (1 punto)

Titulo de Especialista (2 puntos)

Egresado de maestria afin al puesto (1.5 puntos)

Titulo de Magister (3 puntos)

Titulo de PHD (4 puntos)

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 7 puntos)

Haber desempefiado actividades pre- profesionales o profesionales en el ambito juridico, no se sumaran
las experiencias simultaneas.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del primer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segin informacion constante en el
certificado, hasta méximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitaciéon general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacion
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a més de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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ASISTENTE DE FISCALIA

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL

Egresado de abogada o abogado.

basico

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicién de la Ley de Educacion con
fecha 13 de abril de 2000; Resolucién RCP.S17.No. 388.04.

1

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 8 puntos)

Haber desempefiado actividades pre- profesionales o profesionales en el ambito juridico, no se sumaran
las experiencias simultaneas.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del primer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 5 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segun informacion constante en el
certificado, hasta méximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitacion general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacién
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacion maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a mas de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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MEDICO LEGISTA

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 2 puntos)

UN (1) punto Titulo de tercer de nivel de médico. UN PUNTO CINCO (1.5) por el titulo de Diplomado. DOS
(2) puntos por titulo en Especialidades, Maestrias 0 PHD.

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 7 puntos)

Haber ejercido, con probidad notoria, la profesién de médico y los cargos desempefiados en materias
afines al puesto.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del primer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 5 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias médicas y/o juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segun informacion constante en el
certificado, hasta méaximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitacion general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacion
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a mas de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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PSICOLOGO CLiNICO

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Titulo de tercer de nivel de Psicélogo Clinico

basico

UN (1) punto por el titulo de Diplomado. DOS (2) puntos por titulo en Especialidades. TRES (3) puntos por
titulo de Magister, CUATRO (4) puntos por titulo de PHD, hasta un maximo de 4 puntos.

4

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 7 puntos)

Haber ejercido, con probidad notoria, la profesion de psicélogo y los cargos desempefiados en materias
afines al puesto.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del primer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segin informacion constante en el
certificado, hasta méximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitacion general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a més de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15

Pagina 16




TRABAJADOR SOCIAL

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Titulo de tercer de nivel de Trabajador social

basico

UN (1) punto por el titulo de Diplomado. DOS (2) puntos por titulo en Especialidades. TRES (3) puntos por
titulo de Magister, CUATRO (4) puntos por titulo de PHD, hasta un maximo de 4 puntos.

4

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 7 puntos)

Haber ejercido, con probidad notoria, la profesién de Trabajo social y los cargos desempefados en
materias afines al puesto.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del primer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segun informacion constante en el
certificado, hasta méximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitacion general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a més de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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ANALISTAS

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
Maximo

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos)

Titulo de tercer de nivel de acuerdo al requisito establecido en la convocatoria

basico

Titulo de Diplomado (1 punto)

Titulo de Especialista, Maestria 0 PHD (2 puntos)

2

2. EXPERIENCIA LABORAL (hasta 7 puntos)

Haber desempefiado actividades pre- profesionales o profesionales en el ambito del puesto, no se
sumaran las experiencias simultaneas.

Las personas postulantes acreditaran un (1) punto a partir del primer afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones de educacién superior,
instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de
universidades extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.

Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segun informacion constante en el
certificado, hasta méximo de TRES puntos. Se divide en: Capacitacion especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el 100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si las personas postulantes presentan solo capacitacion general, el puntaje
maximo sera 1.20 puntos. Si presenta certificados de capacitacion general y especifica se realizara el
calculo respectivo que no excedera el tope de 3 puntos.

4. BANCO DE ELEGIBLES (hasta 1 punto)

Personas que habiendo participado en los concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacion
ciudadana y control social, formen parte del Banco de Elegibles por el lapso de seis afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso de méritos y oposicion.

Calificacién maxima de un (1) punto, independiente de si el o la postulante pertenece a més de un banco
de elegibles.

TOTAL PUNTAJE:

15
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