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INFORME DE GESTIÓN 2023 

FISCALÍA PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO  

 

1 INTRODUCCIÓN 

 

 La Fiscalía de Morona Santiago brinda sus servicios en siete sedes ubicadas en los 

cantones Morona, Palora, Taisha, Sucúa, Santiago, Limón y Gualaquiza.  

 Cuenta con 1 Fiscalía de Fuero Provincial, 11 Fiscalías agrupadas o 

multicompetentes. Un Servicio de Atención Integral - SAI mismo que funciona en el 

cantón Morona y que tiene el objetivo de orientar, asesorar, direccionar y atender a la 

ciudadanía que hace uso de los servicios que brinda la institución, esto mediante la 

atención de un equipo multidisciplinario comprendido por fiscal, 2 psicólogas, 2 médicos 

legistas, 2 trabajadores sociales.  

 Durante el año 2023, la tasa de fiscales se mantiene con la que finalizó la gestión 

del año 2022, esto es 6.6 por cada 100 mil habitantes, es así que las 13 Fiscalías de Morona 

Santiago luego de varios años han logrado contar con fiscales titulares para cada fiscalía 

sin embargo, no es suficiente considerando el crecimiento y dispersión poblacional, la 

extensión territorial que la ubica en el segundo lugar en el país y la alta tasa de delitos de 

violencia de género que requieren de atención con fiscalías especializadas, por lo que de 

acuerdo con el estándar latinoamericano debería incorporarse al menos 6 agentes fiscales 

con sus equipos de apoyo. 
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2 DESARROLLO DEL INFORME  

2.1 FISCALÍA PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO  

El presente informe de gestión recoge las actuaciones desarrolladas en el área 

misional y administrativa durante el año 2023 considerando los ejes de transparencia, 

efectividad e innovación. 

2.1.1 Eje 1. TRANSPARENCIA  

2.1.1.1 Objetivo estratégico No. 1: Institucionalizar la transparencia y la lucha 

contra la corrupción 

2.1.1.1.1 Rendición de cuentas 

Fuente: Secretaría Provincial 

Elaboración: Dr. Jaime Berzosa –Secretario de la Fiscalía Provincial 

La Fiscalía Provincial de Morona Santiago cumplió con el proceso de Rendición 

de Cuentas correspondiente a la gestión 2022, acto que se desarrolló con la concurrencia 

de la ciudadanía, autoridades, quienes además realizaron sus aportes que se constituyen 

en compromisos para la gestión del presente año 2023, así tenemos que en la parte del 

acta que corresponde a compromisos constan los siguientes: 

1. Mayor disponibilidad de atención de los médicos legistas (turnos) y procedimiento 

para que la Dirección de Talento Humano proceda a la contratación de un tercer médico 

legista; 

2. Participar de las capacitaciones convocadas por la Dirección de Capacitación y 

Fortalecimiento Misional y similares; 

3. Capacitaciones en coordinación con las entidades de Justicia en materia de violencia 

de género; 

4. Revisión, mantenimiento y seguimiento de las denuncias que se presenten en los 

buzones de transparencia ubicados en toda la Provincia; 

5. De conformidad con requerimiento de la audiencia de Rendición de Cuentas 2021, 

se continuará con la gestión para la creación de una Fiscalía de Género; 

6. Continuar con capacitaciones de prevención de delitos y servicios que brinda 

 
Fecha: 16 de mayo de 2023  

Plataforma digital: Zoom  

Retrasmitido : Facebook live 
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Fiscalía, con enfoque intercultural, principalmente en instituciones educativas, 

incluyendo servicios online; 

7. Coordinar con instituciones afines, el desarrollo de las investigaciones, así como los 

temas de prevención, protección de víctimas de violencia de género; 

8. Coordinar con las unidades de Policía, de Salud y afines, para el debido cumplimiento 

de los procedimientos en los trámites de flagrancia; 

9. Continuar con la participación en mesas de seguridad provincial y locales. 

 

2.1.1.1.2 Lucha contra la corrupción y acciones cumplidas 

 

FISCALÍA DE FUERO PROVINCIAL: AÑO 2023 

ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO: Instrucción Fiscal: Exalcalde cantón Taisha 

PECULADO: Instrucción Fiscal. Exalcalde cantón Santiago y otro ciudadano 

USURPACIÓN Y SIMULACIÓN DE FUNCIONES: Juicio. Exconcejal cantón Sucúa. 

 

ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO.- La Fiscalía Provincial de Morona Santiago, una vez 

que recopiló indicios varios y suficientes en la Investigación Previa No. 

140901822110015, solicitó a la Presidencia de la Corte Provincial de Justicia de Morona 

Santiago, fecha para que tenga lugar audiencia de formulación de cargos, misma que tuvo 

lugar el día viernes 13 de octubre de 2023, en la que se inició proceso penal en contra de 

Cergio A. Ex Alcalde del cantón Taisha, por presumírsele autor del delito de 

Enriquecimiento Ilícito.  Se dictaron medidas sustitutivas a la prisión preventiva. 

PECULADO.- En razón de haber reunido dentro de la fase investigativa los suficientes 

elementos de convicción la Fiscalía de Fuero Provincial solicitó al Presidente de la Corte 

Provincial de Justicia de Morona Santiago, señale fecha para el desarrollo de la audiencia 

para el inicio del proceso penal, convocatoria que se cumplió el 15 de noviembre de 2023 

y se formuló cargos en contra de Alfonso A. T. ex alcalde del GAD Municipal de Santiago  

y el ciudadano Kawar S.N. por el delito de peculado. Se dispusieron medidas de 

presentación y prohibición de enajenar bienes. 
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Buzón Ciudadano. - Se cuenta con un buzón en los cantones: Gualaquiza, Limón, 

Sucúa, Morona, Palora y Taisha, para facilitar a la ciudadanía la presentación de quejas 

con respecto a los servicios brindados o actuaciones de las servidores o servidores de la 

Institución. En el transcurso del año no se ha podido constatar ninguna queja. 

 Código de Ética. – Durante el presente ejercicio fiscal no se ha recibido ninguna 

queja, comunicación o reclamo por presunto incumplimiento del Código de Ética instado 

contra servidores de esta Institución. 

 Ventanilla Virtual. - Mecanismo desarrollado para el usuario interno y externo 

que les permite remitir o enviar sus oficios o comunicaciones en formato digital (PDF), a 

una dirección electrónica específica creada para el efecto por cuando no le es posible 

entregar sus documentos de manera presencial. 

MES  NÚMERO 
 

      

ENERO 153 

 

FEBRERO 109 

MARZO 144 

MAYO 146 

JUNIO 217 

JULIO 180 

AGOSTO 144 

SEPTIEMBRE 165 

OCTUBRE 92 

NOVIEMBRE 54 

DICIEMBRE 53 

TOTAL 1615 

Fuente: Secretaría Provincial de Morona Santiago.  

Elaboración: Dr. Jaime Berzosa Cárdenas 

 
 Comunicación social y capacitaciones.- Con la finalidad de fortalecer el área de 

comunicación social la Fiscalía de Morona Santiago a través de la Fiscalía Provincial 

viene promoviendo actividades inherentes a esta área como son boletines de prensa y 

cartelera institucional; por otra parte, también se ha enfocado en brindar capacitaciones a 

Monitoreos: 81 

Informe según LOTAIP: 2 pedidos ciudadanos  

Ventanilla virtual: 1615 
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instituciones que se encuentran interrelacionadas con las actividades que realiza la 

Fiscalía, a fin de trabajar coordinadamente  

MES  NÚMERO 

ENERO 4 

FEBRERO 5 

MARZO 2 

ABRIL 2 

MAYO 2 

JUNIO 2 

JULIO 1 

AGOSTO 2 

SEPTIEMBRE 5 

OCTUBRE 5 

NOVIEMBRE 1 

DICIEMBRE 2 

TOTAL 33 
Fuente: Registros de Comunicación Social de Morona Santiago  

Elaboración: Ab. Ana Reinoso Torres, Encargada de Comunicación 

 

2.1.1.1.3 Publicaciones de casos de connotación social 

 

Tres sentenciados a 28 años de prisión por robo con muerte de comerciante 

Méndez, 03 de mayo de 2023.- Víctor Hugo M., Ramón Bolívar 

M. y José Alejandro H. fueron sentenciados a veintiocho años con 

cuatro meses de privación de libertad, como coautores del robo con 

resultado de muerte de un comerciante de 56 años.  El hecho 

investigado por la Fiscalía ocurrió la tarde del 30 de abril de 2022, 

cuando la víctima y su nieto (de 15 años) salieron a bordo de una furgoneta, de un local 

de compra-venta de oro, ubicado en el cantón Santiago de Méndez. 

Fiscalía apelará sentencia para solicitar incremento de pena en caso de femicidio 

Taisha, 03 de octubre de 2023.- Rodrigo Picham Ch. fue 

sentenciado por el Tribunal Penal de Morona Santiago a veintiséis 

años de privación de libertad, como autor del femicidio de su 

esposa, Tirza Sonia K. Fiscalía demostró la existencia del círculo 

de violencia y la relación de poder que Rodrigo Picham Ch. ejerció 

sobre su esposa, con la presentación de los testimonios de los peritos que realizaron la 

necropsia psicológica y la experticia de entorno social. El último acto de violencia que 
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desembocó en la muerte de la víctima sucedió el 17 de enero de 2023, en el domicilio 

ubicado en el centro cantonal de Taisha. Rodrigo Picham Ch. tras una discusión por celos 

y en presencia de su hijo -de 12 años-. 

Adolescente con internamiento preventivo por asesinato de mujer 

Sucúa, 10 de octubre de 2023.- Un adolescente de 13 años fue detenido por su presunta 

participación en el asesinato de la ciudadana Norma Z. 

En audiencia de calificación de flagrancia y formulación de cargos, Fiscalía solicitó que 

se dicte orden de internamiento preventivo contra un adolescente que habría participado 

en los hechos que causaron la muerte de la víctima, cuyo cuerpo presentaba múltiples 

heridas en el rostro y cuerpo, provocadas por un arma cortopunzante. 

Fiscalía procesa a 2 personas por presunta estafa 

Macas, 31 de octubre de 2023.- Fiscalía formuló cargos contra dos personas por estafa. 

Luego de ser alertados por trabajadores de una casa de salud, fueron aprehendidos en 

circunstancia flagrante, tratando de engañar a los cajeros de una farmacia con 

transferencias bancarias falsas. Una persona que había hecho la compra de medicamentos 

-a través de mensajería instantánea-, enviando un comprobante de transferencia falso. En 

la audiencia de calificación de flagrancia y formulación de cargos, el Juez de Garantía 

Penales dictó prisión preventiva para Edison Andrés P. y presentaciones periódicas y 

prohibición de salida del país para Jenny Cecilia V. 

2.1.1.1.4 Vinculación con la comunidad: capacitaciones, reuniones y similares 

Capacitaciones impartidas por Fiscalía Provincial  

Mes  Número 

Febrero 2 

Marzo 2 

Abril 3 

Junio  2 

Octubre 1 

Noviembre  2 

Diciembre 2 

Total 14 

Fuente: Registros Fiscalía Provincial de Morona Santiago 

Elaboración: Fiscalía Provincial de Morona Santiago 
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 La Fiscalía Provincial ha cumplido varias actividades de coordinación interinstitucional 

dentro de la mesa de Seguridad Provincial, Mesa de Seguridad Provincial de Elecciones, 

reuniones de trabajo con Policía, con la Dirección Provincial de la Judicatura entre otras 

instituciones.  

 Las reuniones también se han realizado con los y las servidoras de Fiscalía mediante 

medios telemáticos y en visitas físicas a los cantones de Palora, Gualaquiza, Limón, Sucúa. 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2 Eje 2. EFECTIVIDAD  

2.1.2.1 Objetivo estratégico No.2: Fortalecer los procesos de atención al usuario, 

cobertura y la gestión institucional para llegar a la verdad procesal y la 

reducción de la impunidad, optimizando recursos. 
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2.1.2.2.1 Gestión Fiscalía Provincial Morona Santiago  

ACTUACIONES FISCALÍA PROVINCIAL  CANTIDAD  

CONSULTAS DE PRINCIPIOS DE OPORTUNIDAD 2 

CASOS REMITIDOS DE CONTRALORÌA 1 

QUEJAS ENVIADAS A LA DIRECCIÒN DE LA JUDICATURA 1 

RESOLUCIÓN DE EXCUSAS DE FISCALES 14 

REUNIONES INTERINSTITUCIONALES DE SEGURIDAD Y 

CORDINACIÓN  11 

NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES Y DIRECTRICES 

INSTITUCIONALES 44 

ACUMULACIONES 40 

DESPLAZOS DE LA FISCALÍA DE FUERO PROVINCIAL 3 

DELEGACIONES FISCALIA PROVINCIAL MORONA SANTIAGO  2 

ARCHIVOS SOLICITADOS 4 

DIRIMENCIAS 2 

ASISTENCIA PENAL INTERNACIONAL  2 

DELEGACIONES FISCALES  86 

CONSULTAS FISCALES DE ARCHIVOS 30 

CONSULTAS DE DICTAMENES 4 

CERTIFICACIONES DE SECRETARÍA PROVINCIAL 52 

PRESENTACIONES DE PROCESADOS DE FUERO 5 

RECUSACIONES  1 

Fuente: Registros Fiscalía Provincial de Morona Santiago 

Elaboración: Elaboración: Dr. Jaime Berzosa Cárdenas 

 

2.1.2.2.2 Archivo Central reporte de Ingresos  

 La Fiscalía General del Estado, ha implementado normas técnicas para normalizar 

y estandarizar los procesos archivísticos de las unidades administrativas productoras de 

información. En el archivo central de Morona y en los diferentes cantones se registran 

los siguientes resultados: 

Ingresos de archivos por cantones 

CANTON 
N° 

EXPEDIENTES 

N° 

CAJAS 

Morona-SAI 90 1 

Morona-1 141 3 

Morona-2 43 1 

Morona-3 240 5 

Morona-4 0 S/D 

Provincial 9 4 

Fuente: Registros Fiscalía Provincial de Morona Santiago 

Elaboración: Dr. Jaime Berzosa Cárdenas 
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CANTON N° EXPEDIENTES N° CAJAS 

Taisha 0 0 

Palora 221 S/D 

Sucúa 423 19 

Santiago 115 S/D 

Gualaquiza 212 S/D 

Limón 361 25 

Fuente: Registros Fiscalía Provincial de Morona Santiago 

Elaboración: Dr. Jaime Berzosa Cárdenas 

 

2.1.2.2.3 Ranking de delitos en la Provincia de Morona Santiago 

N° DE NOTICIAS DEL 

DELITO 

CANTIDAD 

Violencia Psicológica 521 

Intimidación 365 

Violación 348 

Hurto 314 

Robo 275 

Abuso sexual 270 

Desaparición Involuntaria 268 

Estafa 200 

Lesiones (accidente de tránsito) 172 

Daños materiales 131 

Daño a bien ajeno 91 

OTROS 1042 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de diciembre de 2023 

Elaboración: Dra. Nube Montenegro, Analista de Control Jurídico de Morona Santiago 

 

2.1.2.2.4 Denuncias Online por Violencia de Género  

 Ingresadas y atendidas: 45 denuncias mediante el formato online. 

2.1.2.2.5 Productividad de las Fiscalías de Morona Santiago 

NDD ingresadas y resueltas de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 

FISCALIA INGRESADAS ACTIVAS SOLUCIONES 

PROCESALES 

GUALAQUIZA 473 441 32 

LIMON INDANZA 169 151 18 

MORONA 1 350 344 6 

MORONA 2 371 359 12 

MORONA 3 353 345 8 

MORONA 4 469 451 18 

SAI 197 167 30 

PALORA 279 260 19 

SANTIAGO 205 185 20 

SUCUA 1 402 396 6 

SUCUA 2 387 362 25 

TAISHA 340 334 6 

TOTAL 3995 3795 200 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de diciembre de 2023.  

Elab.: Dra. Nube Montenegro, Analista de Control Jurídico de Morona Santiago 
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Estados procesales enero a diciembre 2023 

FISCALIA IMP. INST. INVESTIG. JUICIO EVAL. Y PRE. 

DE JUICIO 

SIN 

ACCION 

TOTAL 

GUALAQUIZA  5 423 20 25  473 

LIMON IND.  3 156 9 1  169 

MORONA 1  7 314 12 15 2 350 

MORONA 2  5 337 16 12 1 371 

MORONA 3 2 3 324 14 8 2 353 

MORONA 4  11 426 9 21 2 469 

SAI  12 124 59 2  197 

PALORA  2 259 9 7 2 279 

SANTIAGO  2 176 15 11 1 205 

SUCUA 1  4 369 10 17 2 402 

SUCUA 2  4 361 12 9 1 387 

TAISHA  6 310 2 22  340 

TOTAL 2 64 3579 187 150 13 3995 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de diciembre de 2023 

Elaboración: Dra. Nube Montenegro, Analista de Control Jurídico de Morona Santiago 

NDD activas con corte al 31 de diciembre de 2023 

FISCALIA SOLUCIONES DE NDD 

INGRESADAS ANTES 2023 

TOTAL ACTIVAS INCLUIDAS DE 

AÑOS ANTERIORES  

GUALAQUIZA 150 1545 

LIMON INDANZA 192 559 

MORONA 1 311 1066 

MORONA 2 522 1190 

MORONA 3 313 1104 

MORONA 4 272 1328 

SAI 113 447 

FUERO PROVINCIAL 4 10 

PALORA 286 737 

SANTIAGO 357 733 

SUCUA 1 204 1269 

SUCUA 2 219 1139 

TAISHA 9 880 

TOTAL 2952 12007 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de diciembre de 2023. 

 Elab.: Dra. Nube Montenegro, Analista de Control Jurídico de Morona Santiago 

Audiencias Convocadas y Resueltas de enero a diciembre de 2023 

NDD FALLIDAS SUSPENDIDAS DIFERIDAS REALIZADAS CONVOCADAS 

GUALQUIZA 519 106 49 231 133 

LIMÓN IND. 340 33 37 207 63 

MORONA 1958 269 152 727 810 

PALORA 183 14 26 85 58 

SANTIAGO 371 36 14 168 153 

SUCUA 628 120 43 247 218 

TAISHA 426 34 144 117 131 

TOTAL 4425 612 465 1782 1566 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de diciembre de 2023.  

Elab.: Dra. Nube Montenegro, Analista de Control Jurídico de Morona Santiago 
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 Durante el Año 2023 se ha convocado a 4425 audiencias, se han realizado 1782 

audiencias, 1566 han sido fallidas, 612 suspendidas y 465 diferidas; pese a las reuniones 

mantenidas hasta el mes de junio no se ha logrado que se dé cumplimiento a lo establecido 

en los numerales 8, 9 y 10 de la Resolución CJ-DG-2015-120 de fecha 20 de agosto de 

2015, por lo que se resolvió no participar de las reuniones debido a la falta de resultados. 

Las audiencias fallidas o diferidas son causadas por el indebido agendamiento de las 

Unidades Judiciales, Tribunal y Sala de lo Penal de Morona Santiago.  

 

2.1.2.2.6 Gestión de Control Jurídico y Evaluación de la Actuación Fiscal 

 Con respecto al seguimiento, control y evaluación de la actuación fiscal de los 

servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa se ha cumplido:  

FISCALIAS AUDIENCIAS MONITOREADAS 

Gualaquiza, Limón, Santiago, 

Sucúa1, Sucúa2, SAI, Morona1, 

Morona2, Morona3, Morona4, 

Taisha, Palora. 

Enero 7 

Febrero 7 

Marzo 10 

Abril 2 

Mayo 7 

Junio 7 

Julio 7 

Agosto 5 

Septiembre 7 

Octubre 5 

Noviembre 10 

Diciembre 7 

Total 81 

FISCALIAS NUMERO DE AUDIENCIAS MONITOREADAS 

Gualaquiza, Limón, Santiago, Sucúa 1, 

Sucúa 2, SAI, Morona1, Morona2, 

Morona3, Morona4, Taisha, Palora. 

2 monitoreos por fiscalía durante el año 2023 y se 

remitieron memorandos con las observaciones 

detectadas- Se cumplieron 24 monitoreos en el año.  

Fuente y elaboración: Dra. Nube Montenegro, Analista de Control Jurídico de Morona Santiago 

 

2.1.2.2.7 Gestión de Atención Integral – Flagrancias 

SAI MORONA TOTALES 

Ingresos de NDD 1742 

Atención al Público 65 

Delegaciones Ingresadas 39 

Actos Administrativos 110 

DESAPARECIDOS 

Ingresos 115 

Resoluciones 79 

UNIDAD DE FLAGRANCIA 

Ingresos Flagrancias 282 

Juicios Directos 59 

Ordinarios 223 
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Abreviados (Sólo Ingresos) 27 

Sentencia Condenatoria 27 

Sentencia Absolutoria 16 

Conciliaciones 5 

Fuente: SIAF.1 y SIAF.2 Elaboración: Dr. José Altamirano- Agente Fiscal de Morona Santiago  

 

2.1.2.2.8 Gestión de Atención en peritaje integral 

PERICIAS REALIZADA FALLIDA TOTAL 

MÉDICO_LEGAL 656 363 1.019 

PSICOLÓGICO 464 569 1.033 

TRABAJO_SOCIAL 462 568 1.030 

TOTAL 1.582 1.500 3.082 

    

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADA FALLIDA TOTAL 

MÉDICO_LEGAL 377 147 524 

PSICOLÓGICO 109 41 150 

TRABAJO_SOCIAL 399 18 417 

CÁMARA_DE_GESELL 0 0 0 

TOTAL 885 206 1.091 

    

PERICIAS Y 

ACTIVIDADES 
REALIZADA FALLIDA TOTAL 

MÉDICO_LEGAL 1.033 510 1.543 

PSICOLÓGICO 573 610 1.183 

TRABAJO_SOCIAL 861 586 1.447 

CÁMARA_DE_GESELL 0 0 0 

TOTAL 2.467 1.706 4.173 

Fuente y elaboración: Jairo Ciseron Guerrero Balseca. Corte: 26 de diciembre del 2023  

 

2.1.2.2.9 Gestión del Sistema Nacional de Protección y Asistencia a Víctimas, 

Testigos y Otros Participantes en el proceso penal – SPAVT 

SOLICITUDES    

PERSONAS SOLICITANTES 119    

PERSONAS INGRESADAS 52    

     

PERFIL  TIPO DE DELITO 

VICTIMAS DIRECTAS 89  VIOLACIÓN 47 

TESTIGOS 26  ABUSO SEXUAL 25 

VÍCTIMAS INDIRECTAS 4  VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 10 

TOTAL 119  ASESINATO 15 

   INTIMIDACIÓN 10 

GÉNERO    OTROS 12 

FEMENINO 96  TOTAL 119 

MASCULINO 21    

TOTAL 119    
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GRUPOS ÉTNICOS  GRUPO ETÁREO 

SHUAR 63  0-11 AÑOS 26 

MESTIZO 56  12-18 AÑOS 35 

TOTAL 119  19 EN ADELANTE 58 

   TOTAL 119 

Fuente: Matriz 003-2020, Matriz Resumen, UNPROV-MS 

Elaboración: Dra. Marlene Nugra, Analista Provincial Pv. 2 Protección a Víctimas y Testigos MS. 

 

ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN Y ASISTENCIA No. 

GESTIONES PSICOLÓGICAS 1.556 

GESTIONES TRABAJO SOCIAL 1.329 

AUDITORÍAS DE SEGURIDAD  (POLICÍA DOPVT) 5.432 

MONITOREOS TELEFÓNICOS (POLICÍA DOPVT) 6.350 

TRASLADOS A PERSONAS PROTEGIDAS 167 

COORDINACIONES CON UPC 470 

TOTAL 15.304 

Matriz resumen y DOPVT-MS  

Elaboración: Dra. Marlene Nugra, Analista Provincial Pv. 2 Protección a Víctimas y Testigos MS. 

 

Presupuesto 

PRESUPUESTO ASIGNADO MONTO EJECUCIÓN 

AÑO 2023 3.127,00 100,00 % 

NUEVA ASIGNACIÓN  3000,00 100,00 % 

Fuente: sistema Esigef 

Elaboración: Dra. Marlene Nugra, Analista Provincial Pv. 2 Protección a Víctimas y Testigos MS. 

 

 

2.1.2.2.10 Gestión Documental 

 La Dirección Provincial de Recursos ha remitido 19 comunicaciones a los y las 

servidoras de la Institución con el objetivo de que se realice la depuración obligatoria y 

concluyan los procesos de atención de cada documento.  

 

2.1.2.2.11 Seguimiento de compromisos de Rendición de Cuentas-2022 

COMPROMISOS AVANCE DE LOS 

COMPROMISOS 

RECOMENDACION RESPONSABLE 

EFECTIVIDAD 

Mayor disponibilidad de 

atención de los médicos 

legistas (turnos) y 

procedimiento para que la 

Dirección de Talento 

Humano proceda a la 

contratación de un 

tercer médico legista. 

Se remite el Informe 

Técnico # 013-UTH-

FPMS-2023, al Director 

de Talento Humano FGE, 

mediante Memorando 

Nro. FPMS-DRP-

DRPMS-2023-00413-M. 

Seguimiento a la 

aprobación de la 

contratación del 

Médico Legista.  

Ing. Verónica 

Jaramillo  

INNOVACIÓN 

Capacitaciones continuas 

por medio de la Dirección 

de Capacitación y 

Fortalecimiento Misional 

Se remite con 

Memorando Nro. FPMS-

DRP-DRPMS-2023-

00382-M del 19 de junio 

Establecer un protocolo 

por parte de la 

Dirección de 

Capacitaciones y 

Ing. Verónica 

Jaramillo  
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de 2023, listado de 

participantes para cursos 

a realizarse en el mes de 

julio del 2023 

“MEJORAMIENTO 

CONTINUO Y 

GESTIÓN DE CAMBIO 

EN EL SECTOR 

PÚBLICO” 

Fortalecimiento 

Institucional, para los 

servidores que no 

participaron o no 

aprobaron en los cursos. 

 

 

Capacitaciones en 

coordinación con las 

entidades de Justicia en 

materia de violencia de 

genero. 

Según autorización 

emitida por el Director de 

Capacitación y 

Fortalecimiento Misional 

Participación mediante 

Memorando Nro. FGE-

CGGC-DCFM-2023-

00394-M, asistió 5 

servidoras al taller de 

Estrategias de 

Divulgación Sobre 

Normativa en torno a la 

Violencia Política de 

Género. 

Continuar con las 

capacitaciones al 

personal de la Fiscalía 

de Morona Santiago.  

Dirección de 

Recursos  

TRANSPARENCIA 

Revisión, mantenimiento y 

seguimiento de las 

denuncias que se presenten 

en los buzones de 

transparencia existentes en 

toda la provincia. 

Se realiza el seguimiento 

en las diferentes fiscalías 

de Morona Santiago, sin 

existir denuncias o quejas 

de los ciudadanos.  

Seguimiento continuo 

para verificación de la 

directriz.  

Dra. Nube 

Montenegro  

Fuente: Responsables de las unidades FMS.  

Consolidación: Ing. Viviana Hurtado –Asistente Administrativo de Procesos Desconcentrados 

 

Eje 3- INNOVACIÓN  

2.1.2.2 Objetivo estratégico No.3: Fortalecimiento Institucional 

2.1.2.2.1 Gestión de Capacitación y Fortalecimiento Misional 

 

Capacitaciones misionales   

 Se han cumplido con los cursos organizados por la Dirección de Capacitación, 

entre los cuales, tenemos: Actualización SIAF: Sustancias sujetas a fiscalización. 

Actualización SIAF: Presentación de procesados. Registro único de violencia RUV. 

Delincuencia organizada transnacional. Protocolo para investigar femicidios y otras 

muertes violentas de mujeres y niñas. Trata de personas. Taller de capacitación para 

operadores del sistema judicial sobre la aplicación de instrumentos jurídicos étnicos 

raciales (derechos colectivos y crímenes de discriminación y de odio) para el beneficio 

de afrodescendientes en el Ecuador. Responsabilidad penal de las personas jurídicas en 

delitos ambientales / coordinación. Sistema de consulta Legal Fiel Web. SIAF - 
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secretarios-recomendaciones de contraloría. Actuaciones especiales de investigación. 

Violencia de género y femicidio. Derechos de los servidores que gocen de protección 

especial por pertenecer al grupo vulnerable”. Código de ética. Curso de formación 

continua en derechos humanos. Delitos contra la falsificación (moneda). Capacitación 

Obligatoria: Siaf: “Secretarios”. Capacitación "Sistema de Protección de Derechos". 

Capacitaciones administrativas  

La Dirección de Capacitación y Fortalecimiento Institucional, por intermedio de 

la Unidad de Talento Humano, realiza tres capacitaciones virtuales con la Contraloría 

General del Estado para el personal de la carrera fiscal administrativa, en cada curso se 

nos asignó 5 cupos. 

TEMA INSCRITOS APROBADOS 

Comunicación asertiva en el 

logro de resultados 
5 3 

Estrategias de orientación al 

servicio 
5 1 

Mejoramiento continuo y gestión 

de cambio en el sector público 5 3 

Fuente: Sistema CGE.  

Elaboración: Ing. Verónica Jaramillo -Analista Provincial Talento Humano 1  

 

2.1.2.2.2 Gestión Talento Humano   

La Fiscalía de Morona Santiago cuenta el siguiente personal distribuido de la 

siguiente manera: 

PERSONAL FPMS 

DETALLE  2022 2023 

Total de servidores  67 63 

Trabajadores  4 6 

Administrativos 10 8 

Misionales 53 49 

Hombres  28 28 

Mujeres 39 35 

Fuente: SATH.  

Elaboración: Ing. Verónica Jaramillo -Analista Provincial Talento Humano 1  

 

Durante el periodo fiscal 2023, la Fiscalía General del Estado contrata para la 

Provincia de Morona Santiago, tres servidores públicos en los siguientes cargos: 

 Un asistente de Fiscalía designado a la Fiscalía de Gualaquiza  

 Un asistente de Fiscalía designado a la Fiscalía No.- 1 de Sucúa. 

 Un Médico Legista para la provincia  
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2.1.2.2.3 Gestión Administrativa Financiera  

Proyecto de Mantenimiento/ Adecuación de Edificaciones 

FISCALIA  OBSERVACIÓN 

Cantón Morona 

y Gualaquiza 

Se remitió el perfil de proyecto para solicitar a la Fiscalía General del Estado la dotación 

de presupuesto para realizar mantenimiento y adecuación de los edificios de la fiscalía en 

el cantón Morona y Gualaquiza. 

Morona, Sucúa 

y Méndez  

Mantenimiento de las fachadas de los edificios de los cantones Morona, Sucúa y Méndez, 

mediante gestiones por parte de la Dirección de Recursos y con recursos institucionales. 

Morona                               Méndez                               Sucúa 

             

   

Parque Automotor 

Mantenimiento 

correctivo  
4 

Se realizó el proceso para el mantenimiento correctivo de los vehículos de placas 

VEA0318; PEN0317, PEN0318, VEA0266. 

Remate de 

vehículo 
1 

Se realizó el proceso de remate del vehículo de placas PEN 0322, por el monto de 

$ 7.610,00; se procedió con la entrega del vehículo el día 8 de noviembre del 2023. 

 

Infraestructura de las Fiscalías 

Porcentaje de infraestructura de propiedad de la Fiscalía de Morona Santiago 57,14% 

Porcentaje de infraestructura arrendada 14,29% 

Porcentaje de infraestructura en comodato 28,57% 

Fuente y elaboración: Ing. Sandra Naranjo- Asistente Administrativo de Procesos Desconcentrados  
 

Ingreso de Bienes de Larga Duración y Bienes de Control Administrativo 

Detalle Cantidad Observación 

Copiadora Xerox 2  

Gestiones realizadas ante la Aseguradora se ha 

recuperado bienes de larga duración. 
Impresora Multifunción 1 

Computador Hp Prodesk 2 

Impresora Multifunción 18 Traspaso desde planta central de la FGE 

Fuente: eSByE. 

Elaboración: Ing. Sandra Naranjo- Asistente Administrativo de Procesos Desconcentrados  

Adquisiciones realizadas  

TIPO CONTRATACION  %         

Ínfima Cuantía 60,71        

Catalogo Electrónico 32,14    

 

   

Régimen Especial 3,57        

Procedimiento Especial 3,57        

Total de procesos 100,00        

Fuente y elaboración: Ing.  Angelita Loza- Analista Provincial Administrativo Financiero 1 de Morona 

Santiago 

Ejecución presupuestaria  
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DISPONIBILIDAD DE 

RECURSOS 
ASIGNADO 

 

EJECUTADO $ 

 

EJECUTADO 

% 

AÑO 2023 109605,22 109.419,46 99,83% 

      

Administración General 103398,22   103212,47   99,82%   

Bienes de uso y consumo 

corriente 
  100790,31   100604,56   99,82% 

Impuesto, tasas y 

contribuciones 
  2607,91   2607,91   100,00% 

      

Servicios de protección 

a víctimas y testigos 
6207,00   6206,99   100,00%   

Bienes de uso y consumo 

corriente 
  6207,00   6206,99   100,00% 

 

PRESUPUESTO 

INICIAL 

PRESUPUESTO 

FINAL 

MONTO 

INCREMENTADO PORCENTAJE 

$91.153,22 109605,22 $18.452,00 20,24% 

Fuente: Sistema Esigef  

Elaboración: Ing.  Angelita Loza- Analista Provincial Administrativo Financiero 1 de Morona Santiago 

 

 

 

2.1.2.2.4  Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

 

Mantenimiento y monitoreo de la infraestructura tecnológica  

Tabla 1.  Mantenimiento de Infraestructura 

PROVINCIA DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 

Morona Santiago Impresoras 7 

Rack 1 

Fuente: Memorando Nro. FPMS-TI-2023-00053-M y FPMS-TI-2023-00055-M 

Elaboración: Ing. María del Carmen Moreno- Analista Provincial Tics 1 de Morona Santiago 

 

Mantenimiento de los equipos informáticos  

Tabla 2.  Mantenimiento de Computadores 

PROVINCIA CANTIDAD 

Morona Santiago 182 

100% 

Fuente: Memorando Nro. FPMS-TI-2023-00088-M 

Elaboración: Ing. María del Carmen Moreno- Analista Provincial Tics 1 de Morona Santiago 

 

 Se ha trabajado en los mantenimientos de los equipos retirados tanto física como 

lógica con formateo y repotenciación: Limpieza física externa e interna de los 

componentes y periféricos. Revisión y actualización de antivirus. Actualización de 

aplicativos y software base. Eliminación de cookies y temporales. Limpieza interna y 

externa. Actualización de drivers. 
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Informe de monitoreo de incidentes y respuestas de la mesa de ayuda 2023. 

Tabla 3.  Monitoreo de incidentes 

PROVINCIA No. TICKETS 

Morona Santiago 710 

 100% 

Fuente: Mesa de ayuda y correos electrónicos 

Elaboración: Ing. María del Carmen Moreno- Analista Provincial Tics 1 de Morona Santiago 

 

Actividades Realizadas 

 El inventario de equipos informáticos se encuentra actualizado a la fecha. 

 Cobertura al 100% con éxito de las peticiones de asistencia tecnológica efectuada 

a este departamento por mesa de ayuda y otros medios. 

 Mantenimiento preventivo y correctivo de 7 equipos de impresión. 

 Renovación del parque informático: Concluye el proceso de entrega de portátiles,   

 Primer mantenimiento físico de las portátiles de toda la provincia. 
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Conclusiones  

               

 Incremento de presupuesto de $18.452,00, que corresponde al 20,24% del total del 

presupuesto del año 2023 y que permitió la contratación de las pericias 

especializadas, servicios de mantenimiento del vehículo del SPAVT y limpieza de 

las instalaciones de la Fiscalía a nivel provincial.  

 Se cumplió con el trámite legal ante la Aseguradora que permitió recuperar 2 

copiadoras y 1 impresora multifunción. 

 Se realizó el proceso de remate del vehículo de placas PEN 0322, por el monto de $ 

7.610,00. 

 Mediante coordinación interinstitucional se realizó el mantenimiento y pintura de la 

fachada de los edificios de las Fiscalía en los cantones Morona, Sucúa y Santiago.  

 Se contrata a tres servidores para fortalecer la misión institucional de la Fiscalía de 

Morona Santiago. 

 El equipo técnico del SPAVT carece de analista con enfoque jurídico y de analista 

con enfoque administrativo financiero; las funciones asignadas a dichas áreas en el 

Reglamento Sustitutivo para el SPAVT, las realiza la Analista Provincial del 

SPAVT-MS. 

 Las solicitudes de ingreso al SPAVT en el presente año 2023 han incrementado en 

relación a años anteriores:  2021-37 solicitudes; 2022-78 solicitudes, 2023-119 

solicitudes. 

 Las Fiscalías 1 de Palora y 2 de Morona no cuentan con el equipo de trabajo completo 

debido a la jubilación y renuncia de servidores, por lo que es necesario continuar que 

por intermedio de la Dirección de Recursos se continúen con los procesos necesarios 

para la dotación de personal. 

 Con respecto al ranking de delitos registrados en la Fiscalía Provincial de Morona 

Santiago el mayor número corresponden a violencia de género sin embargo, todas las 

fiscalías son multicompetentes y no existen fiscalías con exclusividad en Violencia 

de Género por lo que, es necesario su creación principalmente en el cantón Morona 

para una mejor atención y coordinación de pericias, investigación con unidades 

especializadas de Policía así como audiencias y testimonios anticipados en las 

Unidades Judiciales de Violencia de Género de Morona. 
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3 Recomendaciones 

 Incremento de personal para el SPAVT-Morona Santiago (analista jurídico), en razón 

del incremento de solicitudes de ingreso y de personas protegidas por el SPAVT; y, 

por ende, de gestiones propias de manejo de expedientes y cumplimiento de 

resoluciones y seguimientos dentro de los términos establecidos. 

 Incremento de presupuesto y asignación de vehículo para atender los requerimientos 

de asistencia integral de las personas ingresadas al SPAVT, en constante incremento. 

 Gestionar la constitución de una red de servicios con instituciones afines con el 

SPAVT y víctimas de Violencia de Género. 

 Se requiere completar los equipos de apoyo de asistente en la Fiscalía 2 de Morona, 

Secretario/a en el cantón Palora, 1 perito de medicina legal para Gestión Pericial. 

 Gestionar ante la Dirección Nacional de Talento Humano el incremento de un/a fiscal 

de conformidad con el Memorando Nro. FGE-CGP-DPCGS-2023-00211-M suscrito 

por la Sra. Directora de Procesos y Calidad de Gestión y Servicios, con la finalidad 

de contar con una Fiscalía Especializada en Violencia de Género. 

 Gestionar el incremento de presupuesto para una readecuación del área de medicina 

legal en el cantón Morona y readecuación de las oficinas de la Fiscalía del cantón 

Gualaquiza para su funcionamiento en la primera planta. 

 Insistir a la Dirección de la Judicatura de Morona Santiago que se cumpla con el 

debido agendamiento de audiencias para evitar que se declaren fallidas por cruce de 

audiencias. 

 

 

 

------------------------------------ 

Dra. Anita Madero Lara  

FISCAL PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO  
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