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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Referencia POA Inicial afio: 2017

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable 2018

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Dirigir la gestion institucional a través de la
formulacién de politicas y expedicion de
normas, directrices e instrumentos que

"Los indicadores se estan analizando
De acuerdo al Cronograma de
Hitos para aumentar la
confianza en la Fiscalia General del

"Los indicadores se estan analizando De acuerdo
al Cronograma de Hitos para aumentar la
confianza en la Fiscalia General del Estado al

2021, que debe ser considerado para validar el

1 DIRECCION ESTRATEGICA X - ) Estado al 2021, que debe ser
contribuyan al cumplimiento de la misién . . avance
R - considerado para validar el avance .. L
constitucional de la Fiscalia General del L, L, de la construccion y valoracién de metas en el
de la construccion y valoracién de » .
Estado L, proceso de evaluacién del Plan Nacional de
metas en el proceso de evaluacién Desarrollo”
del Plan Nacional de Desarrollo"
PROCESOS SUSTANTIVOS / NIVEL OPERATIVO
Ndmero de informes sobre "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
seguimiento a casos de violencia DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
baiada en género INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
g MESES DE MARZO-ABRIL"
Nimero de informes de seguimiento "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
sobre consulta basaias en DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
Promover y difundir el respeto de los olaci de g6 INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
GESTION DE DERECHOS Derechos Humanos en la investigacion violaciones de genero MESES DE MARZO-ABRIL"
2 | HUMANOS Y PARTICIPACION | preprocesal y procesal penal; asi como la NG de inf d luacis "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
CIUDADANA investigacion de violaciones a los mismos “me"T © Informes de evaluaclonl bl pROCESO DE RE ESTRUCTURACION
en el territorio nacional zmci a"csién Cil:';zcdaanr::mos Paral | NSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
particp ' MESES DE MARZO-ABRIL"
NU d tas d liti .
d:'i':‘irlzsi; przs::;a: Io: Sp:n'”;z: "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
de iusticia :ra rupos de atencién DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
ri;maria P gn pcondicidn S| INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
P a v MESES DE MARZO-ABRIL"
vulnerabilidad
Numero de personas ingresadas al
609
SPAVT %
Gestionar el Sistema Nacional de . . P
" . . L . Porcentaje de instrumentos técnicos
Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos| . . .. . . 100%
L o juridicos de proteccion o asistencia
y otros participantes en el proceso penal, a
GESTION DE PROTECCION Y tlrav?s d? accu:jncles artlcmaf:j? con Porcentaje de comités de proteccién 100%
3 ASISTENCIA A VICTIMAS, |ns.t|tu.t:|onez T secFordp: .|c.|o Y y asistencia interinstitucional N
organizaciones de la sociedad civil, para
TESTIGOS Y OTROS - " - "
salvaguardar la integridad fisicay Tiempo promedio en resoluciones 100%
psicoldgica de las victimas, testigos y otros de ingreso
participantes que se encuentren en Tiempo promedio en resoluciones 100%
situacion de riesgo de reingreso
Tiem re i luci
po promedio en resoluciones 100%
de traslado
Porcentaje de casos de dictdmenes
X . 5%
abstentivos analizados
*Porcentaje de recomendaciones
realizadas a investigaciones previas 30%
sin pronunciamiento fiscal
Porcentaje de audiencias fallidas a
e 3.1%
costas del Fiscal
Numero de proyectos de directrices 3
técnico juridico emitidas.
P Dirigir el seguimiento, control y evaluacién -
GESTION DE CONTROL ?un,dicagde o ﬁsc‘; o [porcentaje de absolucion de 100%
4 | JURIDICO Y EVALUACION DE servidores de |a carrera fiscal v fiscal consultas juridicas elaboradas. i
LA ACTUACION FISCAL L . . .y Numero de casos de reclamos
administrativa (secretario y asistente). 150

analizados

Tiempo promedio de atencién a
reclamos de usuarios respecto al
control juridico

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Numero de instrumentos elaborados

1

Porcentaje de
despachados

expedientes

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Referencia POA Inicial afio: 2017

Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable 2018
Numer'o de?lmetodologms de Enero - Diciembre: 3
investigacion desarrolladas
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Desarrollar investigaciones juridicas Ndmero de productos de gestion del DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
5 GESTION DE ESTUDIOS relevantes que permitan la generacién y conocimiento INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
PENALES difusién del conocimiento en el campo del MESES DE MARZO-ABRIL"
derecho penal "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Numero de propuestas de DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
cooperacion de investigacion INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
Nudmero de productos de gestion del Trimestre 3
Proponer politica criminal para la conocimiento
prevencion de delito y seguridad . L
GESTION DE POLITICA ciudadana a través c!e la formulacién de Z?r:lileenr;?:c::e’l);szz;zz misionales Julio — Diciembre 2018: 100%
6 proyectos y estudios técnicos sobre
CRIMINAL A , . .
criminalidad a fin de producir cambios . .
- . . Numero de informes de
estratégicos para el mejoramiento del . i » .
sistema de justicia segun'rnllent?, monlltovie? y evaluacion Enero a Junio: 3
de criminalidad y justicia penal
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
e d id itad DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
Porcentaje de servidores capacitados| |\ <r1;c|oNAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
. . DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
Dirigir los procesos académicos, a traveés | Orcentaje de eventos ejecutados INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
de programas y planes especializados, para MESES DE MARZO-ABRIL"
- GESTION DE CAPACITACION Y| fortalecer y actualizar los conocimientos, |Satisfaccién de la capacitacién 95%
FORTALECIMIENTO MISIONAL| habilidades y destrezas de los servidores |Porcentaje de servidores que 70%
de la carrera fiscal y aquellos directamente [aprobaron los cursos
relacionados con el proceso penal Porcentaje de ausentismo 30%
Identllflcaf:llon de brechas de 500%
capacitacion
Neces{ldades de capacitacion 00%
atendidas
Horas invertidas en capacitacion 90%
Efectividad de Aprendizaje 80%
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Numero de pericias de ADN DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
genéticas elaboradas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de pericias de ADN DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
biolégicas elaboradas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de sorteos de peritos DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
atendidos INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
Investigar el delito en la fase preprocesal y MESES DE MARZO-ABRIL" =
. "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
etapas procesales penales, analizar )
3 GESTION DE INVESTIGACION indicios, elementos de convtiién y Porcentaje de proyectos realizados INS[:':E'II:J(?ICO)(I:\;SI? ;Ecziisgi‘iﬁrziiicézw_os
CIvIL pruebas que fundamenten la existencia de
. L. . MESES DE MARZO-ABRIL"
la infraccion penal y/o responsabilidad de
los procesados. Namero de informes de seguimiento|"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
y monitoreo del proceso técnico DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
cientifico de las Unidades de| INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
Atencidn en Peritaje Integral MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de investigacion civiles DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
realizadas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentajes de informes técnicos de DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
investigacion INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
Nimero de informes de "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUIN CION
L R DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
Apoyar la gestién investigativa institucional cumplimiento > la f’ormat'va POl |NSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
GESTION DE INVESTIGACION para obtener elementos de conviccién que parte de la Policfa Nacional MESES DE MARZO-ABRIL"
9 fundamenten o excluyan la . . o L
POLICIAL L X . Numero de informes de seguimiento| "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
responsabilidad penal de los investigados y ) o A i
procesados y monitoreo a la Policia Nacional en DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURA’CION
el ambito de la investigacion pre-| INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
procesal y procesal penal MESES DE MARZO-ABRIL"
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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
Referencia POA Inicial afio: 2017

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable 2018
PROCESOS ADJETIVOS / ASESORIA
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
NGmero de planes elaborados DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURA/CIC’)N
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
Dirigir y asesorar la planificacion m MESES DE MARZO-ABRIL" =
P . estratégica y operativa institucional; asi [Porcentaje  de  informes  de LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FU,N CioN
10 GESTION DE PLANIFICACION como, los programas, proyectos y estudios | seguimiento, monitoreo y evaluacién DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURA,CION
Y SEGUIMIENTO . s . . . ! INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
de inversién y la ejecucion del realizados M
seguimiento, monitoreo y evaluacion. MESES DE MARZO-ABRIL r
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Tiempo promedio de modificaciones DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
presupuestarias atendidas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
Dirigir el levantamiento, procesamiento y
analisis de informacién estadistica Automitizacién de reportes 100%
institucional, a fin de contribuir a la
1 GESTION DE ESTADISTICA Y | provision de informacion cuantitativa que y )
SISTEMAS DE INFORMACION | apoye la gestién institucional, toma de | Gestion de reporteria 100%
decisiones y proporcione respuestas a
r_equerlmlentos de informacién tanto Estructuracién de bases de datos 100%
interna como externa dentro de los
indice de satisfaccion de los usuarios 80%

Proveer a la institucion los servicios

Porcentaje de mitigacion de
vulnerabilidades de seguridad de la

Ene 40%; Feb 45%; Mar 50%; Abr 55%; May 60%;
Jun 65%, Jul 70%; Ago 75%; Sep 80%; Oct 85%;

informéticos y tecnologia para la adecuada informacion Nov 90%, Dic 95%
. . operacion institucional y de los servicios a
GESTION DE TECNOLOGIAS IZciudadanl'a a través\:iel desarrollo de Porcentaje de mejoras desarrolladas 90%
12 DE LA INFORMACION Y sistemas info'rméticos alineados al plan
COMUNICACIONES ST P Porcentaje de desarrollos elaborados 80%
estratégico institucional y de la
implementacién de una infraestructura Disponibilidad de servicios Enero a julio 95%
tecnoldgica eficiente y segura. tecnoldgicos Agosto a diciembre 98%
P taje de tickets d te d
orcentaje de ticl e.s e soporte de 50%
Tl atendidos
Ndmero de planes elaborados 4
Porcentaje de procesos levantadados 20
Numero de procesos certificados 4
con IS0 9001:2015
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de procesos mejorados DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
. Dirigir la i ificacio Il A
GESTION POR PROCESOS Y m;zil:niazalg;r:l i::il\?arlisssa:z:r'a INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZA'FI{A EN LOS
13 | CALIDAD EN LA GESTION Y ) ! ymel MESES DE MARZO-ABRIL -
SERVICIOS continua de los procesos y servicios "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
institucionales Porcentaje de servicios DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
institucionales levantados INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de Auditorias de calidad DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
efectuadas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
) . DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
Realizar el control posterior interno de las .
< P operaciones y actividades de la institucion INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
GESTION DE AUDITORIA . ! MESES DE MARZO-ABRIL"
14 a efectos de fomentar mejoras en los =
INTERNA 3 L "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
procesos, conforme a las disposiciones p
) DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
legales y normativas .
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
Plan de comunicacién institucional 100%
Posm_lonamlento ) mediante Ene - Mar: 224.617
seguidores en redes sociales
Ene - Mar:1
. . . . Campafias de comunicacion externas Abr - Jun: 1
Difundir, promocionar y posicionar la | | d 1ul - Sep: 1
15 | GESTION DE COMUNICACION gestion institucional de manera implementadas Ul - oep:
o Oct - Dic: 1
estratégica, responsable y transparente.
_Por?ent_aje de fichas de informacion 100%
institucional elaboradas
Porcentaje de piezas 100%

comunicacionales elaboradas
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Referencia POA Inicial afio: 2017

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable 2018

FGE

16

GESTION DE TRANSPARENCIA
EN LA GESTION

Fortalecer la transparencia en la gestion

institucional, mediante la erradicacion de

todo acto de corrupcidn, a fin de generar
una cultura ética y de servicio.

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

GESTION DE ASESORIA LEGAL

Asesorar a las autoridades de la Institucion
en el ambito juridico; y, realizar el
patrocinio institucional en los procesos

Porcentaje de criterios

atendidos.

juridicos

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Porcentaje de procesos judiciales

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION

adecuado de las unidades administrativas
de la institucion.

transporte vehicular

17 administrativos, jurisdiccionales, idos. .
Y PATROCINIO I ) L _— atendidos INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
constitucionales y de mediacidn y arbitraje
o en las distintas acciones o recursos de MESES DE MARZO-ABRIL"
cualquier naturaleza Porcentaje de requerimientos "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
q : atendidojﬁ q DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
: INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
Realizar por delegacidn del Fiscal General |Porcentaje de audiencias realizadas 1
del Estado, la investigacién preprocesal y - —
procesal penal en los casos de fuero y Porcentaje de dictdmenes, consultas 100%
GESTION DE LITIGIO . . L y traslados
18 . especiales, mediante la gestion de - -
ESTRATEGICO " . X Porcentaje de excusas atendidas 1
diligencias y actos urgentes, a fin de - - - -
. . Numero de impusos fiscales 80 impulsos al mes
sustanciar los recursos y acciones ante la - — -
. L Porcentaje de diligencias 1
Corte Nacional y Corte Constitucional. — - -
Numero de proyectos de archivo 25 proyectos de archivo
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Asesorar y gestionar las actividades Porcentaje de solicitudes de API DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
concernientes al ambito de la cooperacion (activas atendidas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
19 GESTION DE ASUNTOS internacional y de asistencia penal MESES DE MARZO-ABRIL"
INTERNACIONALES internacional, para la obtencién de "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
informacion relevante que aporte en la P taie d ., tad DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
investigacion preprocesal y procesal penal. || O 1 /¢ G€ asesorias prestadas INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
PROCESOS ADJETIVOS / APOYO
Porcentaie de rocesos de "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
contrataiién ublicad‘;s en el portal DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
P ens P INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
prasp MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de procesos de DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
contratacidn finalizados en el portal INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Tiempo promedio de adjudicacion DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
de procesos INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaie de procesos adjudicados DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
) P ) INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
Porcentaie de mantenimientos "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
reventi\jos de vehiculos realizados DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
Zentro del tiempo establecido INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
Administrar y gestionar la adquisicién, MESES DE MARZO-ABRIL =
. . . "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
contratacion o provisién de: bienes, Nivel d tisfaccion del icio d DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
20 | GESTION ADMINISTRATIVA | servicios y obras, para el funcionamiento 'vel de satistaccion def serviclo de

INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Plan de mantenimiento de bienes de
la FGE

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Porcentaje de cumplimiento del plan

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Porcentaje de bienes constatados y
codificados

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Tiempo promedio en la emisién de
pasajes

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Tiempo promedio en la emisién de
las certificaciones presupuestarias

"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Referencia POA Inicial afio: 2017

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable 2018
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Porcentaje de ejecucion DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION

presupuestaria de gasto permanente INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION

Administrar el presupuesto, registro de | Porcentaje de ejecucion DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
movimientos financieros y transferencia de | presupuestaria de no permanente INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
21 GESTION FINANCIERA rea'Jrsos gsénémicos, a fin de dotar la MESES DE MARZO-ABRIL" i
disponibilidad de recursos para el "LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
funcionamiento de las unidades Tiempo promedio en atencién a las DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
administrativas institucionales. solicitudes de pago INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS

MESES DE MARZO-ABRIL"
"LAS METAS SE ESTAN PRECISANDO EN FUN CION
Tiempo promedio en la emisién de DEL PROCESO DE RE ESTRUCTURACION
las certificaciones presupuestarias INSTITUCIONAL, EL CUAL FINALIZARA EN LOS
MESES DE MARZO-ABRIL"

Porcentaje  de servidores con

) 70%
nombramiento
Nivel de Ausentismo en horas 7
Nivel de Ausentismo en dias 8
Inducciones efectuadas 100%
Plan de Auditoria administracién de
Talento Humano en las Fiscalias 100%
Provinciales

Servidores capacitados de la carrera
fiscal 'y fiscal  administrativa
mediante una capacitacion general.

Se establece en marzo de 2018, una vez que se
cuente con el Plan de Capacitacion

Sevidores de la carrera fiscal y fiscal
administrativa que aprobaron una
capacitacion general  bajo la

modalidad de asistencia.
Servidores de la carrera fiscal y fiscal

administrativa que aprobaron una
capacitacion  general  bajo la
modalidad de calificacién.

Indicador complementario

Indicador complementario

Administrar y garantizar la gestion de

. iscali Servidores de la carrera fiscal y fiscal
GESTION DE TALENTO talento humano de la Fiscalia General del

22 HUMANO Estado, promoviendo la estabilidad, administrativa que participaron en
desarrollo y capacitacién del talento una capacitacion general financiada 1
humano. por la Institucion y efectuaron el

proceso de réplica.

Promedio de impacto del
aprendizaje por trimestre.
Porcentaje de agentes fiscales

Indicador complementario

evaluados !
Porcentaje de agentes fiscales

reevaluados que no alcanzaron la 1
nota minima

Porcentaje de servidores 1
administrativos evaluados

Porcentaje de servidores

administrativos reevaluados que no 1
alcanzaron la nota minima

Ejecucién plan de optimizacién y 1

racionalizacién de Talento Humano

Porcentaje de puestos excedentes

Indicador complementario
del total de puestos de la institucion P

Administrar el sistema de gestién Porcentaje de impulsos fiscales

o
23 GESTION DE SECRETARIA documental, salvaguardar los archivos y |notificados 100%
GENERAL certificar los actos administrativos y Porcentaje de documentos
procesales de la institucion. certificados 100%
“NO APLICA”, en virtud de que la Fiscalia General
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) del Estado, no utiliza el GPR como herramienta
tecnoldgica para la gestion de planificacion, ya
que utiliza su propio sistema.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL
a):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA
DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION:

Dr. JUAN FRANCISCO REDROBAN

redrobanj@fiscalia.gob.ec

(02) 3985800 EXTENSION 173140
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