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1.- La Fiscalía Provincial de Manabí, es la puerta de entrada de la ciudadanía 
hacia la justicia penal, su trabajo es dirigir las investigaciones, garantizar los 
derechos humanos, luchar por la transparencia, y combatir la impunidad.  
 
Por ello el nuevo modelo de gestión tiene como objetivo ubicarnos 
institucionalmente a la vanguardia tanto a nivel operativo, tecnológico y 
administrativo. 
 
Nuestra responsabilidad es con las y los ciudadanos, por ello se ha diseñado 
un plan estratégico con el nuevo modelo de Gestión institucional para 
contar con nuevas herramientas que consoliden nuestros objetivos. 
 
Este nuevo plan estratégico se caracteriza por recoger las necesidades de 
los veintidós (22) cantones que conforman la provincia de Manabí, y a partir 
de ellas transformar dichas necesidades en oportunidades que permitan 
robustecer la institucionalidad y por ende la justicia. 
  
Entre sus objetivos principales se encuentran: 
 
1.- FORTALECER LA CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN PRE PROCESAL Y 
PROCESAL PENAL PARA SANCIONAR LOS DELITOS Y EVITAR LA 
IMPUNIDAD. 
 
2.- BRINDAR UN SERVICIO INTEGRAL DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA CON 
ÉNFASIS A VÍCTIMAS Y TESTIGOS PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE SUS 
DERECHOS. 
 
3.- PROMOVER LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL PARA INCREMENTAR 
LA CONFIANZA CIUDADANA EN LA JUSTICIA PENAL. 
 
4.- FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

Gráfico No. 1 

MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ 

 
 
 

 

 

Fuente: Fiscalía General del Estado 
Elaboración: Fiscalía Provincial de Manabí 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

2.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Es así que para la consecución de estos objetivos, la Fiscalía Provincial de 
Manabí, durante el año 2017, fortaleció nuestra institucionalidad de la 
siguiente manera: 
 

 Se realizaron CASAS ABIERTAS, que permitieron fortalecer la imagen 
y la misión y visión institucional de la Fiscalía Provincial de Manabí, 
en las que participaron jóvenes de diferentes Unidades Educativas. 
Asimismo, se informó sobre los servicios que ofrecen las Unidades 
Fiscales a abogados en libre ejercicio, ciudadanía y usuarios de 
nuestros servicios. Internamente se promovió la importancia que 
como servidores públicos tenemos que emprender a fin de brindar 
servicios de calidad y calidez en todo el territorio, a través de videos 
enviados por correo electrónico y en boletines mensuales.  

 
 
 
 

Gráfico No. 2 

MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 El proceso de ser un referente nacional e internacional de calidad, 
confianza, objetividad y profesionalismo en la gestión de la justicia 
penal y lucha por la transparencia, con el talento humano 
especializado y comprometido con el servicio a la ciudadanía a través 
de capacitaciones permanentes a las y los Agentes Fiscales de la 
provincia, como a su personal misional.  

 
Los temas relevantes de capacitación fueron sobre: TÉCNICAS DE 
INVESTIGACIÓN EN DELITOS Y ESPACIOS ACUÁTICOS, HERRAMIENTA FIEL 
WEB, ARGUMENTACIÓN JURÍDICA Y TÉCNICAS DE LITIGACIÓN ORAL.  
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MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
Fuente: Escuela de Fiscales de la Fiscalía Provincial de Manabí 
Elaboración: Ab. Carlos Javier Delgado Montanero; Responsable de la Escuela de Fiscales de la Fiscalía Provincial de Manabí.  
 

 
 
 
 
 

 Para proteger los derechos y garantizar el acceso ágil y oportuno a 
los servicios de justicia que ofrece la Fiscalía Provincial de Manabí, de 
las personas con discapacidad y sus familias, pese a habernos 
afectado gravemente el terremoto de 7.8 grados que afectó nuestra 
provincia, se  emprendieron acciones como, la búsqueda de 
dependencias modernas y con las facilidades necesarias que nos 
permitan brindar nuestros servicios, tal es el caso que actualmente se 
dispone de instalaciones adecuadas en los cantones de: 
MONTECRISTI, 24 DE MAYO, SANTA ANA, así como se logró instaurar 
nueva señalética que nos permitan identificar plenamente la 
ubicación de las diferentes Unidades Fiscales en nuestra provincia. 



 
 
 
 
 

 

 

 

Gráfico No. 4 

MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se logró además la CREACIÓN DE UNA NUEVA UNIDAD FISCAL PARA 
EL CANTÓN PEDERNALES, la misma que nos permitirá brindar con un 
servicio idóneo. Dentro de las mismas fases de implementación del 
nuevo modelo de gestión de la Fiscalía General del Estado, contempla 
la priorización en cuanto a la intervención tanto en su nueva 
infraestructura, equipamiento y recurso humano de los cantones de 
CHONE y BAHÍA DE CARÁQUEZ. 

 
Con respeto a la creación de la nueva Unidad Multicompetente para 
el cantón Pedernales, se ha logrado que el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de ese mismo Cantón, otorgue en 
donación un terreno para la construcción de la Fiscalía en ese cantón, 



 
 
 
 
 

cuya fase actualmente se encuentra en aprobación de planos y 
permisos correspondientes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 Es necesario resaltar que de a poco estamos logrando que en todos 
los cantones se cuenten con una prestación de servicios integral, pero 
podemos confirmar con mucho acierto que en los cantones de 
PORTOVIEJO y MANTA, prestamos los siguientes servicios:  
 

 Salas de espera,  
 Ventanillas de requerimiento, de ingreso de escritos y causas  
 Pantallas informativas,  
 Sala Lúdica,  
 Consultorios médicos, psicológicos, y;  
 Trabajo Social  

 



 
 
 
 
 

 
Esto se encuentra articulado con la misión y visión de nuestro modelo de 
gestión institucional que busca dinamizar los servicios de la Fiscalía General 
del Estado.  
 

 

 

3.- RECURSO HUMANO CON EL QUE CUENTA LA FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ 

Con este fin estamos trabajando para alcanzar la meta de 8 fiscales por cada 100.000 habitantes, 

es decir más funcionarios con la misión de brindar un trato digno mediante una atención ágil y 

oportuna en todo el territorio, preservando la integridad física, moral, y psicológica de las 

víctimas y sus familiares y así llevar una investigación técnica y especializada que permita 

sancionar a los responsables de los delitos y que los operadores de justicia presten sus servicios 

de acuerdo a la demanda de los ciudadanos; así como al nivel de productividad; y, los índices de 

conflictividad.  

 

 

  Gráfico No. 5 

MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

AGENTES FISCALES DE MANABÍ 

Número de Agentes en 
la provincia de Manabí  Cargos 

1 FISCAL PROVINCIAL 

40 AGENTES CANTONALES 

1 FISCAL DE ADOLESCENTES INFRACTORES 

    



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FISCALIA PROVINCIAL DE MANABI 

NÚMERO DE AGENTES FISCALES SEGÚN SITUACIÓN ACTUAL Y 

PROPUESTA 

     

CANTÓN 

SITUACIÓN 

ACTUAL        (# 

AGENTES 

FISCALES) 

SITUACIÓN 

PROPUESTA 

(INCREMENTO 

AGENTES 

FISCALES) UNIDADES 

TOTAL  

PORTOVIEJO 13 6 
2 FEDOTI, 2 FESR, 2 

FEVG 
19 

MANTA 11 8 

1 SAI Y FEAA, 1 FEAI, 

2 FEDOTI, 2 FESR, 2 

FEVG 

19 

CHONE 3 2 
2 

MULTICOMPETENTES 
5 

MONTECRISTI 1 3 

2 

MULTICOMPETENTES, 

1 FEVG 

4 

EL CARMEN 2 2 
2 

MULTICOMPETENTES 
4 

PEDERNALES 2 1 
1 

MULTICOMPETENTE 
3 

SAN VICENTE 1 1 
1 

MULTICOMPETENTE 
2 

JIPIJAPA 1 2 
2 

MULTICOMPETENTES 
3 

SANTA ANA 1 1 
1 

MULTICOMPETENTE 
2 

PUERTO 

LÓPEZ 

(NO HAY 

FISCAL 

TITULAR) 

1 1 

MULTICOMPETENTE 

1 

FLAVIO 

ALFARO 

(NO HAY 

FISCAL 

TITULAR) 

1 1 

MULTICOMPETENTE 

1 

24 DE MAYO 

(NO HAY 

FISCAL 

TITULAR) 

1 1 

MULTICOMPETENTE 

1 

TOSAGUA 

(NO HAY 

FISCAL 

TITULAR) 

1 1 

MULTICOMPETENTE 

1 

PICHINCHA 

(NO HAY 

FISCAL 

TITULAR) 

1 1 

MULTICOMPETENTE 

1 

PAJAN 1     1 

JUNIN 1     1 

BOLIVAR 

(CALCETA) 
1   

  
1 

SUCRE 

(BAHIA DE 

CARAQUEZ) 

2   

  

2 

ROCAFUERTE 1     1 

UNIDAD 

GESTION 

AUDIENCIAS 

0 2 

  

2 

    33   74 



 
 
 
 
 

Es necesario resaltar que las y los servidores de la Fiscalía Provincial de Manabí, en su 
totalidad en el año 2017 fueron evaluados en sus capacidades técnicas y teóricas y 
cumplimiento de objetivos, mediante la denominada “EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO”.  
 
Actualmente todos los funcionarios que forman parte de la institución y los que ingresan 
a laborar son capacitados con el Código de Ética de la Fiscalía General del Estado, y 
firman el acta de COMPROMISO DE HONOR que es una herramienta que sirve para que 
los funcionarios conozcan los valores institucionales.  
 
 

4.- TRABAJO DESARROLLADO POR LA FISCALÍA PROVINCIAL DE MANABÍ: 

Dentro del Servicio de Atención Integral que brinda la Fiscalía Provincial de Manabí, está 

el de asesorar y receptar denuncias de las personas que se sienten afectadas por el 

cometimiento de algún delito de acción pública. 

Es importante hacer conocer que en el período comprendido de enero - diciembre del 

2017 en la Provincia de Manabí, se registraron 25.790 Noticias del Delito. 

A continuación se presenta el cuadro demostrativo de las NND ingresadas en nuestra 

provincia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Entre los delitos más comunes tenemos los cometidos por Violencia Psicológica contra la 

Mujer o Miembros del Núcleo Familiar con el 20,23%, Robo 18,82%, Intimidación 12,72%, 

Hurto 6,93%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

El Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, mediante Resolución 
PLE-CPCCS-872-04-01-2018; resolvió: “Establecer los mecanismos de 
rendición de cuentas para los organismos y dependencias de las funciones 
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social; 
los medios de comunicación; instituciones de educación superior, la 
Procuraduría General del Estado, la Corte Constitucional y otras 
instituciones creadas por la Constitución o la ley para el ejercicio de la 
potestad estatal y que manejan fondos públicos”.  

 

En este marco, a continuación detallo los logros alcanzados por ésta 
provincia en relación a la gestión Administrativa-Financiera:  



 
 
 
 
 

 
 

El presupuesto asignado para la Fiscalía de Manabí en el ejercicio fiscal 
2017 fue de USD 434.766,69 (Cuatrocientos treinta y cuatro mil 

setecientos sesenta y seis con 69/100 dólares de los Estados Unidos de 
América) valores que se distribuyeron de la siguiente manera: 

 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL: USD 424.282,56 

 
INDUCCIÓN INSTITUCIONAL TÉCNICO JURÍDICO: USD 460,00 

 
SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN Y ASISTENCIA A VICTIMAS 
TESTIGOS Y OTROS PARTICIPANTES EN EL PROCESO PENAL: USD 

10.024,13 
 

Teniendo un porcentaje de cumplimiento global del 95.82 % 
COMPRAS PÚBLICAS 

 

 
 

 

 

 


