FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

RESOLUCION No.” ° % BGE-2013

Dr. Galo Chiriboga Zambrano
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que la Fiscalia General del Estado es un érgano autonomo de la Funcion
Judicial, Unico e indivisible, funcionara de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, econémica y financiera, el Fiscal General es su
maxima autoridad y representante legal;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 227, establece que:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion;

Que, la Constitucion de la Republica, en su Art. 234, determina que: "El
Estado garantizara la formacién y capacitacion continua de las servidoras
y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formaciéon o capacitacion del sector publico, y la
coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen
bajo acuerdos con el Estado”;

Que, el Art. 35 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial sefiala que las
carreras de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual
se regula el ingreso, formacién y capacitacion, promocién, estabilidad,
evaluacién, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de
la Funcion Judicial;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo 23, literal g,
establece que es un derecho irrenunciable de las servidoras y los
servidores publicos recibir formacion y capacitacion continua por parte
del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades del
caso;

Que, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Fiscalia General del Estado, en su art. 6, nimero 12, establece que uno
de los objetivos estratégicos generales es garantizar la capacitacion,
metodologias y herramientas para la participacion ciudadana a fin de
lograr una gestion publica transparente, eficiente y eficaz;
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Que, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Fiscalia General del Estado, en el punto 4.1.4, letra b), nimero 2,
establece que una de las atribuciones y responsabilidades de la
Direccién de Escuela de Fiscales ejecutar el plan de formacion y
capacitacion institucional: inicial, permanente y especializado;

Que, es necesario estandarizar y regular la escala de honorarios
efectuada a favor de docentes, capacitadores, instructores, facilitadores y
en general de todas las personas que en razén de su conocimiento,
profesionalizacién, especialidad, arte u oficio sea necesario contratar a
fin de satisfacer necesidades institucionales como es la capacitacion de
los servidores de la Fiscalia General del Estado y establecer el adecuado
uso y optimizacion de los recursos de la institucion;

Que, mediante memorando No. 031-CCRR-2013 de 24 de septiembre de
2013, la doctora Camila Restrepo Rojas, Asesora de esta Fiscalia,
considera pertinente la aprobacién del instructivo de los valores por hora
en los servicios de docencia académica.

Que, con Memorando No. 301-FGE-EF-2013, de 29 de agosto de 2013,
dirigido al doctor Galo Chiriboga Zambrano, Fiscal General del Estado, el
doctor Teodoro Barros Astudillo, Director de Escuela de Fiscales, pone
en conocimiento el estudio de mercado de los valores que se cancelan a
los docentes por sus servicios profesionales en tres instituciones
publicas, adjuntando el cuadro de referencia de los honorarios por
servicios de docencia academica nacional; y,

Que, el Art. 284 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece
que una de las competencias del Fiscal General del Estado es expedir,
mediante resolucion, instructivos, procedimientos y cuanto instrumento
se requiera para funcionar eficientemente; y dirigir la administracion de
los recursos financieros de |la Fiscalia General del Estado;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

Art. 1.- EXPEDIR LA GRADACION DE VALORES A SER PAGADOS A
QUIENES PRESTEN SUS SERVICIOS DE CAPACITACION Y/O
FDRMACIC)]'Q A FAVOR DE LOS SERVIDORES y SERVIDORAS DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, previo el cumplimiento de los
siguientes parametros:
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Educacion

Formacion

Experticia en el area a tratarse

Trayectoria personal y profesional transparente

Cumplimiento de las directrices de capacitacion emanadas por la
institucion

Las personas contratadas para capacitar a personal de la Fiscalia
General del Estado deberan cumplir con los parametros establecidos y
que los mismos correspondan al contenido del programa o modulo de
capacitacion a desarrollarse a fin de que puedan acceder a las siguientes
valoraciones:

1)

2)

3)

Capacitacion de Especialidades Juridicas, Especialidades
Forenses y Formacién Basica (Cursos de Formacion Basica):

Valor hora de capacitacion en el lugar del domicilio del capacitador
= Sesenta (60) dolares.

Valor hora de capacitacion fuera del lugar del domicilio del
capacitador = Ochenta (80) ddlares.

Capacitaciéon Inductiva y Permanente (Cursos de Formacién
Inicial y de Induccidn):

Valor hora de capacitacion = Cien (100) délares (Dedicacion
exclusiva del capacitador en los concursos de méritos y oposicion
organizados por esta Institucién y una capacitacion especifica de
las funciones, atribuciones y deberes atinentes a esta institucion).
En los casos que el capacitador establezca un valor superior al
mencionado, el mismo debera ser autorizado por el Fiscal General
del Estado.

Capacitacion Especializada de alta complejidad (Cursos de
Formacion Especifica):

En los casos en que por la complejidad de la tematica exista una
oferta reducida de especialistas en el area a tratarse, se podra
contratar por el monto de hasta 100 délares la hora y en los casos
cuyo valor sea superior al mencionado, necesariamente se
solicitara autorizacion de la maxima autoridad de la institucion.
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a)

5)

Capacitacion Internacional:

En caso de ser necesaria la contratacion de capacitadores
extranjeros, sera requisito indispensable contar con la autorizacion
expresa de la maxima autoridad de la institucion.

Capacitacion Interinstitucional (Cursos otorgados entre
Instituciones):

A fin de acceder a los programas y cursos de capacitacion
otorgados por instituciones publicas y/o privadas, se estara a lo
dispuesto en los convenios marco o especificos que para el efecto
se suscriban.

A su vez se podra acceder a los programas academicos ofertados
por las distintas instituciones publicas, sin necesidad del respectivo
convenio.

Art. 2.- De la ejecucion de la presente resolucion, encarguense las
Direcciones Administrativas Financiera y la Direccion de la Escuela de
Fiscales.

Dado y firmado en el despacho del sefior Fiscal General del Estado, en el

Wde Quito,a 02 OCT 2013

oY |

|
Dr. Galo Chiribog
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede fue emitida y suscrita por
el doctor Galo Chiriboga Zambrano, Fiscal General del Estado, en el
Distrito Metropolita de Quito, a ( 2 (7 20]3

DmMaA,
SEP-30-13



